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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorlich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zil<onad,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody:

Urad price, soci6lnych veci a rodiny RoZilava
Sidlo: Safirikova Il2,O48 01 RoZf,ava
Zasttryeny riaditefkou: Mgr. Monikou Sed'ovou
ICO:30794536
DIC:2021777780
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK568 1 80000000700 053 4469, SKI 28 I 800000007000 534485

(d'alej len rrrirad'6)

a

Zamestnhvatelbm

Pr6vnickou osobou: OBEC Slavo5ovce
Sidlo: SlavoSovce 113,049 36 Slavo5ovce
V zastripeni Statutrimyry z6stupcom: Ing. Stefan Ba5tik
ICO: 00328847 DIC:2020937182
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' : 84110 - V5eobecnd verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6fltext) podpor. dinnost' : 84110 - V5eobecnilvercjnd spr6va
Bankov6 spojenie: VUB a.s., RoZf,ava IBAN : SK6802000000000028220582

(d'alej len,zamestnivatel"')

Ndrodryi projela ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranitch akttvnych opatreni na trhu prdce-j "
sa realizuje vdaka podpore z Eurhpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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Clinok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je irprava pr6,v a povinnosti ridastnikov dohody pri poslqrtnuti
prispevku na podporu rczvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j zakona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktor;f sa poskytuje zo zdrojov
Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle :

- Operadndho programu Ludskl zdroje
- N6rodn;f projekt: ,,Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranlfch

aktivnych opatreni na trhu prdce-3.'
- k6d ITMS2014+: 312031J368

- Zfkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatefovi na

podporu vytvfurania pracovnych miest podfa $ 50j zikona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a fdinnymi vSeobecne zilvdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskynutli na ziklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprispevku

Esr. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR u BSf'
je 15 o/o :85 Yo.

dl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilzuiez

1. Prijat' 3 zneqihodnenych uchSdzadov o zamestnanie podl3a $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

zikona o sluZbSch zamestnanosti (d'alej len ,,znevfhodnen;f uch6dza( o zamestnanie'o)

veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevfhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho

pomeru na uriitrl dobu, ak pracovn;i pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu 3715 hodin
tyidenne v niZ5ie uvedenej tabullke podlla charakteristiky pracovnlfch miest:

Ndrodn! projekt ,, Podpora zqmestndvania UoZ prostredntctvom vybranitch aktfvnych opatrenf na trhu prdce- j "
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov.sk / www. esf, gov.sk
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Por.
[. PM

Profesia

(musi byf totoZni
s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -
08.

Ddtum vzniku
prac. pomeru

Pracovnj'
pomer bude
dohodnutf
na dobu
ur[itri
(uviesf
podet

kalendimyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet
kalendimych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesalni

celkovi cena
prdce

(v €)

Predpokladan
6 celkovi cena

prfce na
kaZdom

jednotlivom
PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

1 pomocn6 prfce 9629999
1.6.2018 -
31.12.2018

6 6 650,00 3 900,00



l=* rundpsxl 0Nn

Eur6psky sociAtny fond
Eur6psky fond regioniitneho rozvoja

k6d ITMS2Ol4+: 3 1203 1J368

OprnnEruY PRoGRAM
ruosrE ZDRoJE

PredloZit' uradu za kaldeho uchddza(a o zarrestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalendrirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonrikaprdce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zartestndvatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdf urad.

DodrZiavat Struktriru vytvorenych pracovn;ich miest v srilade so znenfm dl. II. bod 1) tejto
dohody, prideliovat' prrjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren;fch pracovnlfch
miest, vrdtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. I zitkona 8,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujrficeho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnS v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o fhradu ptatby azixovei I origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynalolend
n6klady na fhradu mzdy a rthradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a prfspevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo v!,platnd p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom ryplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zt(fi zamestn6vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznimif pisomne rfiradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala, vr{tane ozndmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestnixatefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestndvatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel'mdZe (nie je
povinny) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 noqim
znevyhodnenym vchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie iradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. ZLrovei
predloZit' zakaLdlho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podta dl. II. bod 2.

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredntctvom vybrarlch akttvnych opqtrenl na trhu prdce-3 "
sa realizuje vd aka podpore z Euripskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. sk

Dohoda E.l8l43l50Jl33
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g. V pripade, ak vytvoren6 pracormd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi

prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z

ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel m62e na toto pracovn6

miesto prijat' nov6ho zneqihodnen6ho rJoZ z evidencie UoZ uradu pri dodriani

podmienok stanoveqich dohodou.

l0.Vpripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vykon price kuiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkorcrikaprdce zamestnanca, fia ktor6ho

zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vr6tit'rftradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutf na zamestnivanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11. Na vyLiadanie uradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat' qfkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po celir dobu

platnosti tejto dohody ait do doby 5 rokov odo dila poslednej fhrady opr6vnenych

vydavkov.

l2.lJmoLnif poverenym kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

irdtovqich vykazov, bankovjch qipisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroiy a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajircich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly

a auditu povinnost' vrStit'poskytnut6 finandn{ prostriedky v plnej vy5ke.

13.Vytvorit' poverenym kontroln;fm org6nom aorgiinom auditu vykon6vajilcim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej

vykone potrebnri sirdinnost' a v5etky vyZiadane inform6cie a listiny, tjkajrice sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

l4.Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

, p.ort i.dkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku

po aobg trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to

overit' na prislu$nom urade, di m6 zamestnanec podpisanir Kartu irdastnika (najnesk6r v

dei n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

15. Uchoviv at t{rto dohodu vrfutatejej priloh a dodatkov a v5et\ich dokladov qfkajircich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
^fudske 

zdroji. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je

potrebn6 uchov6vat' u-veden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

l6.Zamestndvatet, ktor6mu sa poskyhrjri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia yzmysle $ tO oar. 3 zdkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17.Ak zamestn6vateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostensk6ho listu),

ktore zahtitaJt aj zakirland dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,

ktor6 nepatri medzi zak|zarrd dinnosti, zirovei. sa zavfrzuje, Zeho nepouZije na iqf ridel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ndrodr! projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ'prostrednictvom vybrarlch akttvnych opatrenl na trhu prdce-3"

sa ieilizuie vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. sk
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dl6nok III.
Pr6va a povinnosti rfradu

0rad sa zavizujez
1. Poskytovat' zamestndvatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutu dobu (podlia tabuliky d. 2) vo vlSke 80 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnancaprijat6ho do pracovndho pomerupodtadl. II. bod 1, najviac vo qi5ke 60
Yo z celkovej ceny prdce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na
v5etky podporovand PM, najviac 9 360,00 €.

Tabullka d. 2:

Poskyovat' zanestndvatefovi prispevok podlla dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov podlia
dl6nku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to at do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloien6 ndklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestnSvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenlich podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deil predloienia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

Dorudit' zarnestndvatellovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutlf ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovilat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona 8,. 52312004 Z. z.

Ndrodny proj eh ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednfctvom vybranlch akttvrrych opatreni na trhu prdce-j "
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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2.

3.

4.

Polet
PM

k6d
ISCO-

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesain6

celkov6 cena
prfce

zamestnanca
(v €)

800
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaEni

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. l+stl.3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

3 9629999 6 650,00 520,00 520,00 9 360,00

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu price

(v €)

9 360,00

VySka prispevku sa po cehi dobu trvaniazildzku nebude menit' (nevalorizuje sa).
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a doplneni niektoqich z6konov
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)
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dl6nok IV.
Opr6vnen6 nikladY

Za oprilnen6 qidavky sa povaZujti len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto aonoaou najskor v dei irdinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZend zamestn6vatellom a sti riadne od$vodnene aprettki.zand.'

opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sir ndklady na iast' celkovej ceny pr6ce

zamestnanca/ov prijat6ho/lfch io pru"ortt6ho pomeru na podporovan6 pracorm6 miesto/a

z evidencie tchtdza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

financovania prispevku zo zdroiov operadn6ho programu Iludsk6 zdroje oprSvnen;pni

ndkladmi sir len tie n6klady, kior6 zamestn6vatell vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho

miesta pre zamestnanca/or z oprilvnenej cielSovej skupiny, ktotyli pred vstupom do

proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika.

Opr6vnen6 naklady musia byt'doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byf rozpisan6

podru 3.dnotliyjch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

Dohodnut6 qi5ka prispevku sa po celti dobu trvania zbv'dzku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. Zamestnhvateli, ktor6mu sa poskytujir veiejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnf pri ich potrtivant"zachov6vatihospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'ich

pouZitia v r-yrt" g't9 ods. 3 ztkonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene i doplneni niektoqich z6konov v zneni neskorSich predpisov'

Zamestnivatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR a ESF'

Na tidel pouZitia tfchto prostriedkov, ko-ntrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje

reLimupraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti'

zikon t,. 35712015 Z. z. o n"*e"ij kontrole a vnirtomom audite a o zmene a doplneni

niektoqich z6konov v znenineskor5ich predpisov, "*?"d' 52312004 Z' z' o rozpodtoqfch

pravidlich verejnej spr6vy a o zmerle a aopmeni niektorfch z6konov v zneni neskorsich

predpisov, zhkon 8,. 3g4l2}l2 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatef

sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu

finandndho riadenia StrukturSlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v iimciplnenia podmienok dohody nepreukaie okrem opr6vnenosti n6kladu

aj J eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na irdely tejto dohody je def, vzniku

pracovn6ho po*.*, t. j. def,, ktori bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do

Ndrodn! projekt ,,Podpora zqmestndvania UoZ prostredni-ctv9m vybrarrych aktlvnych opatrenf na trhu prdce-j"

,o i"itirui" v,daki podpore z Eur6pskeho siidlneho fondu v rdmci operoindho programu l)udskd zdroie

www.employment.gov.sk/ www.esf'gov'sk 
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5.

6.

J.

4.

prfice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mOZe toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa sriradom
nedohodne inak.

Zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podlia zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlSch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok VI

1.

Skonienie dohody

Tirto dohodu je moZn6 skoniit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia frdinnosti skondenia tejto
dohody zostfv ajli nedotknut6.

Kafudy fdastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dfla kalend6meho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnosf vritif na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania qipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rtrade.

Kaidy z ridastnfkov dohody je oprdvneny odsttipito od dohody pri zivailnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstfipeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom
dorudenia ozniimenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tito ru5f od zaiiatku a zamestnivatel' je povinnf vritif rtradu poskytnut6
finanin6 prostriedlry do 30 dni od nadobudnutia rtiinnosti odsttipenia na ridet uradu.

5. Za zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dllnku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10, 16,17 a vdl. I[.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok VII.

1.

V5eobecn6az6verein6ustanovenia, .,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, naziklade pisomndho n6whu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Ndrodnit projeh ,,Podpora zamestndvqnia UoZ prostrednictvom vybranych aktfvnych opatren[ na trhu prdce-3 "
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. sk
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3. Pr6vne vzt:ahy vfslorme neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zhkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zrLeni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zhvdznlmi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike
ako E platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri vzfah
k ziv dzkom ridastnikov doho dy.

4. T6to dohoda nadobrida platrost' ddom jej podpisania oboma zmluvnfmi stranami a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypljva jej ridastnikom povinnost'
pfsomne oznitmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vritit di inak zabezpedit obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovtr prepravu, bola osobne doruden6 do
podatelhe prijemcu aoznadeni prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinani
na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdnrji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platqfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
tidel a obsah sledovanlf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dlanku
VI. bod 4.

8. Zamestnbvatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahui nitzov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovn;ich miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad prijme jeden rovnopis a

zamestn6vatef prijme j eden rovnopis.

l0.Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63t
nevyhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.


