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Dodatok 8.1

k dohode E. l8l43l50J/55

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dodatok")

uzatvorenf podfa ustanovenia $ 50j zikona (). 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o znene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti")

Udastnici dohody

Urad price, sociflnych veci a rodiny RoZiava
Sidlo: Saf;irikova 112,048 01 RoZf,ava-
Zgsttryeny riaditellkou: Mgr. Monikou Sed'ovou
ICO:30794536
DIC: 2020961217
IBAN : SK568 1 80000000700 0534469, SKI 28 I 800000007000 534485

(d'alej len rrfrado')
a

Zamestnivatel'

Privnickou osobou : Obec Slavo5ovce
Sidlo: Slavo5ovce ll3 ,049 36 Slavo5ovce
V zastupeni Statut6mym7iistupcom: Ing. Stefan Ba5tik
ICO: 00328847 DIC: 2020937182
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' : 84110 - V5eobecn6 verejnS sprilva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' : 84110 - V5eob-e-cn6verejn6 spr5va
Bankov6 spojenie: VUB a.s, RoZiava IBAN : SK6802000000000028220582

(d'alej len rrzamestnivatel"')

luzatvhrajI
v zmysle dl. VII. bod ltento dodatok

dlinok r.
Predmet dodatku

Dodatok meni a dopifa nasledujrice ustanovenia :

V ilinku I. Predmet dohody sanabrddzanovym znenim bod I

Ndrodn! projeh ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednlctvom vybranitch aktivnych opatrent na trhu prdce-4 "

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

,ri,"lr,irr.i,j,1?J:jiilisir:iil".{ri1....:^&:,'l.:,i:,ii'.*.:liii:i.'.S,1.
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l. Predmetom dohody je riprava prtlv a povinnosti ridastnikov dohody pri poslrytnuti
prispevku na podporu rczyoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona
o sluZbSch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poslgrtuje zo zdrojoy
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle :

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Narodnf projekt ,,Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybran;ich aktivnych
opatrenl na trhu pr6ce-4"

k6d ITMS2O14+: 312031 5945

Zil<ona i:.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozrnene adoplneni niekto4ich
zilkonov v zneti neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestranosti").

a doplfia bod 3. v zneni:
1. Prispevok poskytnutli na zikJade tejto dohody sa skladil z prispevku ,o SR a prispevku

ESF. Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 Yo:85 oh.

V ilrflnku II. Priva a povinnosti zamestnivatel'a dophia sa bod 17. v zneni:

17. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a

n6sledne si to overit' na prislu5nom rirade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu
ridastnfka (najnesk6r v def, nSstupu do pracorm6ho pomeru zamestnanca).

V ilinku III. Prdva a povinnosti rlradu doplf,a sa bod 5. v znenf:
5. Dorudit' zamestniivatel'ovi materi6ly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania

poskytnutlich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

V ilfnku V. Osobitn6 podmienky bod 2. nahrhdza sa novym znenfm :

2. Zatnestnilvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;fm zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z.z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o
zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon(,.52312004
Z.z. o rozpodto,qfch pravidl6ch verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov vzneni neskor5ich predpisov), zikon (,.3942012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnilatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

stiva sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Ndrodny projekt ,,Podpora zqmestndvania UoZ prostrednlctvom vybrarrych ahivnych opatrenf na trhu prdce-4"
sa reatizuie vdaka podpor, ,..r(:(:!r::,.::.,",.!::r,!:,*,?*.:,:o*",.?reraindho programu nudskd zdroie
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1)

2)

3)

4)

s)

Cldnok II.
VSeobecn0 a zhvereEn6 ustanovenia

dasti dohody dodatkom neupravend ost6vajri v platnosti.
Dodatok je vyhotoven:i v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis
a zamestlafvatef obdrZi j eden rovnopis.
Dodatok nadobrida platnost' diom jej podpisanim oboma zmluvn;fmi stranami a
ridinnost' dilom nasledujfcim po dni jej zverejnenia.
Spolufinancovanie medzi prostriedkami 5R a ESF 15 7o : 85 7o sa vzt'ahuie na
v5etliv platby realizovan6 v rimci predmetnei dohodv.

-

Udastnfci dodatku vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze si ho riadne
a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ari za zvl63f
nevfhodnlfch podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V RoZiave, dfia'//".9.b/q


