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o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zikorraE.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektoqich zikonov v zrrcni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

frad price, sociflnych veci a rodiny Roiiava
Sidlo: Safarikova 112,048 01 RoZilava
Zgstiryeny riaditefkou: Mgr. Monikou Sedovou
ICO:30794536
DtC:202t777780
Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnica
IBAN: SK568 I 800000007000 534469,SKI281 800000007000 534485

(d'alej len,r[rado')

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: OBEC SlavoSovce
Sidlo: SlavoSovce 113,049 36 SlavoSovce
V zastupeni Statut6myry z6stupcom: Ing. Stefan Ba5tik
ICO: 00328847 DIC:2020937182
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' : 84110 - V5eobecndverejnh spr6va
SK NACE Rev2 (k6{text) podpor. dinnost' : 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie:VUB a.s., RoZilava IBAN : SK6802000000000028220582

(d'alej len rrzamestnivatel"')

Ndrodrqi projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranitch akttvnych opatrenl na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Euripskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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poskltnuti
50j zil<ona
zo zdrojov

vybranlich

itfnok r.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle :

- Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
- Ntirodn;i projekt: ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom

aktivnych opatreni na trhu pr6ce-4"
- k6d ITMS20I4*: 312031Se45

- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanostio').

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestn6vatefovi na
podporu vytvfnania pracovnych miest podlia $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zindznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aBSf'
je 15 Yo : 85 o/o.

dl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' s a zav ilzuje:

1. Prijat'l zneqihodnen6ho uchidzada ozamestnanie podlia $ 8 ods. 1pism. b) alebo d)
zdkona o sluZbSch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddza( o zamestnanie")
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho :uchddza(,a o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnut;i najmenej v rozsahu 3715 hodfn
tyidenne v niZ5ie uvedenej tabufke podfa charakteristiky pracovnych miest:

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvqnia UoZ prostrednlctvom vybrarlch akttvrrych opatrenl na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludslal zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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Por.
T. PM

Profesia

(musi byf tototua
s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO-
08-

Ditum vzniku
prac. pomeru

Pracovn!
pomer bude
dohodnuff
na dobu
urCitri
(uviest'
podet

kalend6myc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prfspevku

(uviest'podet
kalendimych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

celkovi cena
p16ce

(v €)

Predpokladan
6 celkovi cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom
PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
pomocn6

administativne
nrice

4110000
1.2.2019 -

3r.10.2019
9 9 701,74 6 315,66
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PredloZit' fradu za kalddho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskOr do l0 kalendrlmych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzafvorenej v zmysle Zitkonnikaprdce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 ddchodkov6 sporenie,

c) podlla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

DodrLiavat Struktriru vytvorenlfch pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijaqim zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit im za
vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovn;fch
miest, w6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zirkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalend{rneho dia nasledujrlceho
kalendirneho mesiaca, v klorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azbrovei 1 origin5l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na rlhradu mzdy a rthradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktor;ich sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujf najmii: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistndho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistn6ho aprispevkov do SociSlnej poist'ovne a vypisy zudttt zamestn6vatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznimif pisomne fradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdrri zmenu
dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatellom potvrdenir k6piu odhLi5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vateliovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel'm6Ze (nie je
povinnf) preobsadif uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanfm podmienok podla dl. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakailddho nov6ho znevyhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podta dl. II. bod 2.

Ndrodn! projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostredntctvom vybranych akttvnych opatrenl na trhu prdce-4 "
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu l)udskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. sk
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g. v pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi

prispevok, je aorisne vofnS po aoir, ,i* aio 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr' z

ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnivuttf 111OZ" na toto pracovn6

miesto prijat' ;;"6h" znevlihodnJniio uoz'' evidencie UoZ iradu pri dodrZani

podmienok stanovenYch dohodou'

10.vpripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na--vfkon pr6ce kuiivatel'sk6mu

zamestndvatel'ovi v zmysle ,rrt*oriliu $'x zattoonfka-pr6ce zamestnanca' na ktordho

zamestn6vanie sa mu v zmysle t.:t" Gft"ay rys5ytujl 
prispevok' je povinny bez

vyzvania vritit' riradu v5eiky finanin6 prostrieOfy poskytnut 6 
-ya 

zlmestnfvanie

tohto zamestnanca najnesk." ao So r.atl'ae""ytn ani oao dil" do.utn6ho pridelenia'

ll.NavyZiadanieuradupreukinatdodrZiavaniepodmienoktejtodohody'umoZiovat'qikon
fyzickej kontroly a poskytovat' qti ,".11o [""t.oft sfdinnosi' a to priebeZne po celt dobu

platnosti t".1to iottJJy-'uz ao h"uv i ,ortou odo dila poslednej irhrady opr6vnenlich

qidavkov.

l|.IJmoLnif poverenlfm kontrolnfm org6nom u.91g'11o* auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnfch ttk;;;: bankovych ;;il aa'afiich dokladov aumoZnit' vvkonanie

kontroly a auditu priebeZne podas. trvania zhvdzkov vyplivajircich z tejto $ohody' 
a to aj

do piatich rokov po ukonderu icl.r *"ri". v pripade'neumoZnenia qikonu kontroly

a auditu porr*ort,i,ratit postytnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iske.

l3.Vytvorit' poveren;im kontrolnlim org6nom aorgSnom auditu vykon6vajircim kontrolu'

primeran6 poa*i.otv na riadne ;;t;;r, vykJnanie kontroly a poskynrit' im pri jej

qfkone potreUntr Jeinrrost' u rs"tt y 
-tiii^aie 

inform5cie a iistiny' tfkajirce sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenlich n5kladov'

l4.Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok

v zmysle te:to liotoO, glag6tmi,-"tr."L*ami;, -informujircimi 
o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskehg sgcitln:ho fondu' uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku

po dobu t**irl":il ;;!"dy. rrrfor-orar sa u prijat6ho zamestnanca a nSsledne si to

overit' ,ru prirt.rsno* urade, 8i t"a Ir-.t*anec poipisanri Kartu irdastnika (najnesk6r v

def nastupu do pracovndho pomeru zamestnanca)'

15. Uchov,vaf trtto dohodu vr6tane jej priloha dodatkov a vsetklich dokladov tfkajricich sa

poskytnut6h" prfrp.rlr-o"i*.o.i'a'o i,ottt rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Ludsk6 zdroje. V pripade fir*.orJolia poskytnut6ho prisperiku z.o St6tneho rozpodtu je

potrebnd uchov6val weden6 aon *"rtv'najrnenej to rotov od poskytnutia prispevku'

l6.zarrestn'valel,ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodngye{6 za hospodarenie s

nimi a je povinnli pri ich potZiv-aru"zachov6vati hospodSrnost'' Lfektivnost' a irdinnost' ich

pouZitia v zmysll $ tO oar. ? lafo;ad. 
52312004 Z. z. orozpodtoqich pravidl6ch verejnej

spr6vy u o ,*"]rJ J aopt reni niektoqich z6konov v znenineskorsich predpisov'

17. Ak zamestn6vatel3 vykon6va viacero dinnosti (napr' ta zilklade zivnostensk6ho listu)'

ktor6 zahri ain aj zakinaneOi*orti, -Oi" po"Zit prispevok na tri oblast' svojej dinnosti'

ktor6 nepatr i ^lari 
zakinan€Uirrrosti, ziriveil sa-zai'zuie, Leho nepouZije na in;f ridel'

t.tp. *i",f, dinnost' ako je uvedenS v tejto dohode'

Ndrodn! proiekt ,,Podpora zamestndvqnia (JoZ prostrgdnt^cngm vt,brartlch aktlvnych opatreni na trhu prdce-4"

sa realizuje vdaka podpore z Eur6psk"lro ,iiitn"lro fondu v idmcibperainiho programu lludskd zdroie
- 

ni*.u*ployment'gov'sk / www'esf'govsk 
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Cl6nok III.
Priva a povinnosti firadu

Urad sa zavezuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatefovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podlla tabufky d. 2) vo vjske 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo qf5ke 60
o/o z celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej republiky za prvy ai, treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorli predchhdza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na

v5etky podporovand PM, najviac 5 052,51 €.

Tabullka d. 2:

Vli5ka prispevku sa po celir dobu trvaniazhvdzkunebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zalrrrestndvatellovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podlia

dlanku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak frad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predch6dzajricej

vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo db odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukiZe

za sledovan;i mesiac skutoine vynaloien6 niklady v lehote stanovenej v il. I bod 6

dohody, rirad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6vatelovi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podlia dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalendrlrnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za def, predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrormalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestndvatellovi materi6ly zabezpedtjice publicitu spolufinancovania
poskytnuQich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5. Urad je povinn;i pri potrtivani verejnych prostriedkov zachovivat hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z.

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ'prostrednfctvom vybran!'ch akt{vnych opatrenl na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

www. employment. gov. sk / www. esf. gov.sk
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J.

4.

PoIel
PM

k6d
ISCO-

08'

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

celkovd cena
p16ce

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesain6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. l*stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 4110000 9 701,74 561,39 561,39 5 052,51

Spolu max. prispevok na celkovti
cenu prdce

(v €)

5 052,51
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Eur6psky sociitny fond
Eur6psky fond regionilneho rozvola

o rozpodtofch pravidl6ch verejnej

v znerli neskor5ich Predpisov.

a doplneni niektorych z6konov

1.

Cl6nok IV.
0pr6vnen6 nikladY

Za opr6vnen6 vfdavky sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatetovi

v srivislosti s touto aonoaou najskor v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

vynaloZen( zamestn6vatellom a sir riadne od$vodnene apretkinanf.

Opr6vnenlim n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny price

zarnestnanca/ov prijat lholtych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miestola

z evidencie uchadzlOov o-zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludsk6 zdtoie opr6vnenlfmi

n6kladmi sri len tie naklady, kior6 zamestnhvateli vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho

miesta pre zamestnanca/ov z opr6rmenej cieliovej skupiny, ldoryli pred vstupom do

proj ektu podpisal/i Kartu irdastnika.

Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnfmi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6

poafa i.drotliqfch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

Dohodnut6 qiSka prispevku sa po cehi dobu trvania zhvdzkt nebude menit' (nevalorizuje

sa).

dlinok V.
Osobitn6 PodmienkY

Zamestn1vatel3, ktor{mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachov6vat' hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g-19 ods. 3 zikonad,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektoqich zilkonov v znenineskor5ich predpisov.

Zarnestn1vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a f,Sp.

Na ridel pouZitia tychto prostriedkou, kont ol, ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

reZim upraveny v osobitn;ich predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti,

zikon e. ZSltZOtS Z. z. o n"*en"j kontrole a vruitornom audite a o zmefue a doplneni

niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov, zikond.52312004 Z. z. o rozpodtovych

pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskorsich

predpisov, zikon (. 3g4l2}l2 Z. z. o obmedzeri platieb v hotovosti. Zanestn6vatell

r6furr" berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu

fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, Ze v i1rnciplnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vateta na irdety tejto dohody je deil vzniku

pracovn6ho pomeru, t. j. deil, ktoqi bol dohodnutli v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do

Ndrodnit projekt ,,Podpora zqmestndvania (JoZ'prostrednictvom vybran!'ch aktivrrych opatreni nq trhu prdce-4"

,o i"itirri" vidaka podpore z Eurfipskeho soiitilneho fondu v rdmci Operaindho programu l)udske zdroie

www. employment. gov.sk / www. esf gov. sk
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5.

6.

pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vl.tvoren6ho pracovn6ho miestamdLe toto pracow6 miesto zostat
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

ZiwaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnej

discipliny podl'a zirkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmerle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

dlinok VI
Skonienie dohody

Tfto dohodu je moLn6 skoniif na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

0dastnici dohody sa dojedn6vajt, i.e opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnut6 zanestnbvatel'ovi do dia nadobudnutia ridirurosti skondenia tejto
dohody zo sthv ajt nedotknut6.

Karhdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost' vrhtit na tiet fradu v5etlcy poslrytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dila podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kai;dy z ridastnikov dohody je oprdvnen;i odsttipif od dohody pri zivail,nom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstfpeni doruden6 druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dflom
dorudenia oznfumenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstlipenim od

dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vritit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

5. Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z

povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,'7,10, 16,17 a vdl. I[.
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Cl6nok VII.
V5eobecn[ a z6vere6n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku wddzaf dislo tejto dohody.

Ndrodn! projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvom vybranych akt[vnych opatrenl na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroie

www. employment. gov. sk / www. esf. gov.sk
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3. Pr6rme vztahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zikonnika (zikon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnymi v5eobecne zhv'dnrymi pr6rmymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike
ako E platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majti vztah
k zdv'azkom ridastnikov doho dy.

4. T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvn;imi stranami a

ridinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktoqich vyplfva jej irdastnikom povinnost'
pisomne oznbmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', w6tit' di inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf defl
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatellne prijemcu aoznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazand
na rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlim v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizr7jt bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platn;fm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenlim v dl. VI. bode I alebo 3, pokiali ned6jde k odstupeniu od dohody podlla dlanku
VI. bod 4.

8. Zanestnfvatell sirhlasi so zverejnenim irdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: niaov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovn;ich miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad prijme jeden rormopis a

zamestnhv atel' prij me j eden romopi s.

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni ttto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t
nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V RoZf,ave dfla 2 g -01- ?113 1io
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