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DOHODA

uzatyorcn| podfa $ 10 ods. 3. ods. 9 a nasl.
zitkonad.417l20l3 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Uiastnici dohody'

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny RoZilava
Sidlo: Saf6rikova 112,048 01 RoZiava
V mene ktor6ho kon6: PaedDr. Mikul6S Gregor, MPH, riaditef tiradu
Iio: 355569t9
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo ridtu (IBAN): SK97 8180 0000 0070 0014 7186

(d'alej len,,frad")
a

Obec SlavoSovce
Sidlo: Slavo5ovce 113,049 36 Slavo5ovce
V mene ktor6ho kon5: Ing. Stefan Ba5t6k, starosta obce
Ieo: oo32rg47
Bankov6 spojenie: VUB, a.s., RoZflava
dislo irdtu (IBAN): SK68 0200 0000 0000 2822 0582

(d'alej len,,organi ziior")

uzatvrirajr[
trito dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 z6kona (,. 41712013 Z. z. opomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

iLlnot< I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zf:azok organizifiora realizovat pracovnf dinnost' bliZSie
Specifikovanri v dlinku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nudzi,
ktorych f d ast' za ty mto rid e I o m zab ezp edi ur ad.

2. Predmetom tejto dohody je tieL iprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri
zabezpedeni realizitcie pracovnej dinnosti a splneni zitkowrych predpokladov na
poskytnutie drivky v hmotnej ntdzi.

ik[nok tI
Pracovnf iinnost'

1. Pracovnd dinnost' jedn6ho obdana sa uskutodiluje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou: men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organizirciu. alebo
prispevkovu organizitciu, ktorej zriadovatefom je obec.



2. Miesto vykonu pracovnej dinnosti: Obec Slavo5ovce

3. Druhpracovnej dinnosti: (uvedend vprilohe i. 1, hord je neoddelitefnou siliast'ou
dohody)

4. iasovlf r6mec vykoniivania pracovnej dinnosti:
a) zadiatok: 14.07.2014 - 31.12.2014
b) diZka: 6 mesiacov
c) hodina za(iatku a skondenia: 07:00 - 15:00

5. Podet obdanov v hmotnej ntdzi, ktori budri zabezpedovat'pracovnd dinnosti podl'a bodu 3
tohto dl6nku: 25 ohianov (uveden,! vprilohe i. l, hord je neoddelitelhou siliast'ou
dohody)

iklnok III
Priva a povinnosti fradu

1. Urad sa zavaztje poskyovat' organizifiorovi ridast' obdanov v hmotnej nfdzi na trdely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavazuje zabezpedit pre obdana na vlastn6 nriklady:

a) nrazove poistenie,
b) pracovn6 prostriedky.

3. Urad je opr6vneny vykonilvat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajricich ztejto dohody
organizifiorom, najmii kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dl6nku II tejto
dohody.

dHnok Iv
Priva a povinnosti organtzitora

1. Organizittor sa zavdzuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

2. Organizittor sa zavazuje zabezpetit'pre obdana na vlastn6 n6klady:

a) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky
b) zdravotn6 preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje
c) zabezpedenie rischovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku

dinnosti aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

3. Organizirtor sa zavdzuje vytvorit' zitkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri prrici a na vyhidenie rizik a faktorov podmieriujricich vznik pracovnych urazov,
chor6b z povolania a inych po5kodeni zdravia zprirce azatymto ridelom si plnit'v5etky
povinnosti vztahujrice sa na zamestnilatela, vzmysle zirkona (,. 12412006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zftkonov.

4. Organizittor bude odovzdilat evidenciu dochddzky nasledovnym sp6sobom: osobne
koordinf torovi Aktivatn6ho centra



Clinok V
Kontaktn6 osoby

1. Za u&lom organizircie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v d16nku II
tejto dohody a dohfadu nad jej vykonom, rirad ustanovuje kontaktnf osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Michal Terrai
Telef6nne dislo: 09051706 753

E-mailov6 adresa: mlghaUery@upg-vlg"ay.sk

2. Zaisdelom organizircie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizffior ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Galina Smiidov6
Telef6nne dislo: 09021966 071
E-mailov6adresa: ou(lslavosovce"sk

3. Kontaktn6 osoba ustanoven6 organizifiorom bude kontrolovat' vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zridastf,ujri na pracovnej dinnosti, a ktorfi je potrebnd
predkladat'mesadne irradu, vLdy 1. pracovny deri nasledujirceho kalenddrneho mesiaca po

uplynuti prislu5n6ho mesiaca. Denn6 evidencia dochridzky musi byt' podpisan6

Statut6rnym org6nom organizifiora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene

organrzStora. Udast'obdana na vykon6vani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim
vlastnorudnympodpisom v dennej evidencii doch6dzky, ktonivedie organizdtor.

iklnok VI
Odstfpenie od dohody

1. V pripade, ak organiz6tor poru5i svoje povinnosti vyplyvajrice ztejto dohody, najm2i ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit'vykon pracovnych dinnosti Specifikovanych
v dl6nku II, alebo br6nit' irradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, rirad je opr6vnenlf od

dohody odstripit'; odstfpenim od dohody t6to dohoda zanik| ku diu dorudenia pisomn6ho

odstripenia organiz6torovi.
2. Novri dohodu rirad s organizittorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od

odstripenia od predch6 dzqucej dohody.

Clfnok VII
Zixere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaildy z irdastnikov obdrZi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobirda platnost' aridinnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.



4. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s ilou.

V RoZf,ave, dira 14.07 .2014

ffii5 Gregor, MPH
riaditell riradu

*\\r3rflkf,W*

Ing. Stefan Ba5tdk



Priloha i. 1

kDohode uzatvorenej podl'a $ 10 ods. 3, ods.9 anasl. zikonat,.4l7l20l3 Z. z. opomoci
v hmotnej tlfidzi v platnom zneni medzi lJrad pr6ce, sociflnych vecf a rodiny RoZiava
a Obec Slavo5ovce.

Druh pracovnei iinnosti

Druh pracovnej dinnosti:
Ciselnik

opr6vnenych typov
oracovnfch dinnosti:

Podet obdanov v hmotnej nudzi,
ktori budri zabezpet ovat

pracovn6 dinnosti:

idriba a fprava verejnej zelene
(parky, ulice, oddychov6 zony...),

1 25


