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D ODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 15/43/054/75

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramci niarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*

pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich

predpisov

medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny RozZnava

sidlo:

zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

¢islo uctu IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

¢islo uctu IBAN:

zapisany v registri vedenom

pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel)

Safarikova 112, 048 01 RoZitava
PaedDr. Mikulas Gregor, MPH
30794536

2021777780

Statna pokladnica
7000534469/8180
7000534485/8180

SKS56 8180 0000 0070 0053 4469
SK12 8180 0000 0070 0053 4485

Obec Slavosovce

SlavoSovce 113, 049 36 SlavoSovce
Ing. Stefan Bastak

00328847

2020937182

84110 / vieobecna verejna sprava
Vseobecna uverova banka a.s.
28220582/0200

SK68 0200 0000 0000 2822 0582

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Ludské zdroje

www.empoyment. gov.sk/'www.esf.gov.sk
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Clanok I.
Predmet dodatku

Ko6d ITMS 312021A017

1) Na zéklade schvélenia Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“ sa menia
dohodnuté podmienky poskytovania finanéného prispevku pre subjekty vykonavajtce
hospodarsku ¢innost’.

Clanok IL
Zmeny v dohode

Tymto dodatkom sa menia nasledovné ¢lanky:

1) Preambula

Nahradza sa novym znenim:

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda*), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento ufel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu* (d’alej len
»oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Clanok I. — Ugel a predmet dohody

Nahradza sa novym znenim:

1) Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory
na tento ucel vytvori pracovné miesto, vramci narodného projektu ,,Praxou k
zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) ) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (@alej len ,,EU*) a tatneho rozpo&tu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR).

v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/iwww.esf.gov.sk
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b) Ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54-PZ v ramci ndrodného projektu ,,Praxou k
zamestnaniu®,

d) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto
v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluZzbach zamestnanosti vstlade s platnymi aufinnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spololenstva.

3) Financné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostdvaju z prispevku zo
SR a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % zosobitnej alokdcie na implementdiciu Iniciativy pre zamestnanost’
mladych Pudi, 56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

3) Clanok IL. — Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Dopiiia sa bod &. 20 v zneni:
Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuj v rdmci projektu sa
uskutodtiuji  vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

4) Clanok IIL. — Prava a povinnosti uradu

Bod ¢.4 sa nahradza novym znenim:
Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019.

Dopliia sa bod &.6 v zneni:
Poskytnut’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpe€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoétiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.*

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/'www.esf.gov.sk
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5) Clanok V.- Osobitné podmienky

V bode ¢. 2 sa dopliiuje posledna veta v zneni:
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudastou
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Bod ¢. 6 sa nahrddza novym znenim:

Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za tugelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoZze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov pred
podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie
a prax bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela
pracoval na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla
zékona o sluzbach zamestnanosti alebo na zéklade dohody o pracach mimo pracovného
pomeru vzmysle Zakonnika price (ale nie vtej Cinnosti, na ktorii chce vytvorit’
pracovné miesto za uclelom mentorovaného zapracovania apraxe) . Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' tradu vietky poskytnuté
finan¢né prispevky na toto miesto najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia vytvorenia
takéhoto pracovného miesta.

Clanok III.

VSeobecné ustanovenia

Casti dohody dodatkom neupravené ostavaju v platnosti.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi jeden
rovnopis a tirad PSVR dva rovnopisy.

Dodatok nadobuda platnost*a Géinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Utastnici dodatkufvyhlasujﬁ, Ze'st'opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zv143t' nevyhodnych podmienok, pregitali
si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/'www.esf.gov.sk
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V Roziave, dila A3.12. 2013 V Rozftave, dia  1¥.12. 201%

Za zamestnavatela: Za Urad:

Ing. Stefan Bastak

.................................. /

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)

i R

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu
Ludské zdroje
www.empoyment. gov.sk/'www.esf.gov.sk



