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D ODATOK i. 1.

k dohode i. 151431054175

o poskytnuti finandnlich prispevkov na mentorovan€ zapracovanie a pftrx u zamestrdvateta,
ktory na tento irdel vytvori pracovn6 miesto podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikonad. 512004 Z. z
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
v rimci nirodn6ho projektu ,rPraxou k zamestnaniu66

pre subiekty newkonivaifce hospod6rsku iinnosf

uzatvorend v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnikad. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi f dastnikmi dohody :

Uradom prfce socidlnych veci a rodiny RoZilava
sidlo: Saflirikova ll2,O48 01 RoZflava
zastripenym riaditel'om: PaedDr. Mikulf5 Gregor, MPH
ICO: 30794536
DIi: 2021777780
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo irdtu: 7000534469/8180

7000534485/81 80
dislo irdtu IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

sK12 8180 0000 0070 0053 4485

(d'alej len,,frad")

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobor.r/fyzickou osobou
nirovlmeno Obec Slavo5ovce
sidlo/prev6dzka Slavo5ovce 113,049 36 Slavo5ovce
zastripenfm Statutrirnym z6stupcom: Ing. Stefan Ba5t6k
ICo: 00328847
DIi: 2020s37182
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 / v5eobecnivercjnd spr6va
bankov6 spojenie: V5eobecn6fverov6bankaa.s.
dislo irdtu : 2822058210200
dislo ridtu IBAN: SK68 0200 0000 0A00 2822 0582
zapisany v registri vedenom
pod dislom:

(d'alej len,,zamestn6vatef")

Tento proiekt sarealizujevdakapodpore z Eurdpskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu
Ludske zdroje

www. empovment. gov. sUwww. esf, gov. sk
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elinox I.
Predmet dodatku

K6d ITMS 312021A$11

1) Na zdklade schv6lenia N6rodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" sa menia
dohodnut6 podmienky poskytovania finandn6ho prispevku pre subjekty vykondvajirce
hospodiirsku dinnost'.

ClSnok II.
Zmeny v dohode

Tymto dodatkom sa menia nasledormd 6l6nky:

1) Preambula

Nahr6dza sa novym znenim:
tJrad azamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandnlich
prispevkov (d'alej len ,,dohodao'), na mentorovanl zapracovartia aprax u zamestn6vatefa,
ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa uzatydra na zbklade
zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadost[ o poslqttnutie finaninj,ch
prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento iliel
vytvori pracovn,! miesto v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxolt k zamestnaniu" (talej len
,,ozn5menie") podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

2) iUnot< t. - Uiet a predmet dohody

NahrSdza sa novym znenim:
1) Udelom dohody je riprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf

finandn:ich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestn6vatefa, ktoqf
na tento irdel vytvori pracovn6 miesto, v riimci narodn6ho projektu ,,Praxou k
zamestnaniu'o podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) ) zikona (:. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmerrc a doplnen{ niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej finie (d alej len ,,E0u) a St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len,,SR";.

v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os 2 Inicistfva na podporu zamestnanosti mlad!,ch ludi.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
l)udskd zdroje

wrv_,cup eyug6. gov. s khvww. e sf. gw. s k
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Ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu".

Ozndmenia d" 1/2015/$ 54-PZ v rdmci n6rodn6ho projektu,,Praxou k
zamestnaniu".

d) Zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zil<on o sluZb6ch
zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn:ich prispevkov uradom zamestn6vatellovi
na mentorovan6 zapracovarrie a prax, ktory na tento ridel vytvori pracovn6 miesto
v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" podta $ 54 ods. I pism. a)
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a fdinnfmi vSeobecne
zdvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eardpskeho
spoloienstva.

Finanind prtspevky posleytnutd na zdklade tejto dohody pozostdvajfi z pr[spevku zo
SR a z prfspevku EU. Vzdjomn!, pomer medzi prostriedkami spolaJinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciat[vy pre zamestnanost'
mlad!,ch l'udf, 56,58% z Eurdpskeho socidlnehofondu a 9,99% zo Sn.

3) itdnok II. - Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Dopiia sa bod d. 20 v zneni:
Oznadit'priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktor;ich sa poskytujri
finandnd prispevky v zmysle tejto dohody p1ag6tmi, samolepkami resp. injmi
predmetmi informujricimi o tom, ile, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v rrimci projektu sa

uskutodriujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

4) Ctdnok III. - Pr6va a povinnosti tradu

Bod d.4 sa nahr6dza novym znenim:
Realizovat'rihrady finandn:ich prispevkov podlia tejto dohody najdlhSie do 30.11.2019.

Dopiia sa bod d.6 v zneni:
Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujrice informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
prostriedkom poskytnut;fm z Eur6pskeho socidlneho fondu. "

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu y rdmci Operaindho progrqmu
Ijudskd zdroie

www. emp o])ment. gov. sk/wutw. esf, gov. s k
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5) itdnok V.- Osobitn6 podmienky

V bode (.2 sa doplf,uje posledn6 veta v zneni:
Zarnestnivatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Bod d. 6 sa nahr6dzanovym znenim:
Pracovnd miesto vytvoren6 zamestn6vatetom za ridelom rnentorovandho zapracovania
a praxe nem6Ze byf obsadet€,UoZ, ktor6ho posledn;fm zamestn6vatellom 9 mesiacov pred
podanim Ziadosti o poskytnutie finandnfch prispevkov na mentorovan6 zapracovanie
a pftx bol zamestnilvatel podl'a tejto dohody, s vynimkou lJoZ, ktory u zamestn6vatefa
pracoval na ziklade prispevku v riimci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podlia
zikona o sluZb6ch zamestnanosti alebo na zdklade dohody o pr6cach mimo pracovn6ho
pomeru v zmysle Zikonnika price (ale nie v tej iinnosti, na ktorfi chce vytvorit,
pracovnd miesto za fiielom mentorovandho zapracovania a praxe) Ak tak
zprevildzkornfch alebo infch d6vodov urobi, je povinnlf vrxit uradu v5etky poskytnut6
finandnd prispevky na toto miesto najnesk6r do 30 kalendrlrnych dnf odo dria vfiorenia
tak6hoto pracovndho miesta.

Cl6nok III.
V5eobecn6 ustanovenia

iasti dohody dodatkom neupraven6 ost6vajri v platnosti.

Dodatok je vyhotovenf v troch rovnopisoch, z ktorych zamestn6vatel obdrLijeden
rovnopis a trad PSVR dva rovnopisy.

Dodatok nadobfda platnosti a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jeho zverejnenia.

Udastnici dodatku'vyhlasqjri, Ze'sri'opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze obsah dodatku je
prejavom ich v6le, neuzavreli ho v tiesni ani za zvl63t neqfhodnlich podmienok, preditali
si ho a naznak sirhlasu s jeho obsahom ho vlastnorudne podpisujri.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu
Iludskd zdroje

www. empo])m ent. gw. sk/www. esf, gov. sk
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V RoZiave, dfia

Za zarrrcstnhvatefa:

Ing. Stefan Ba5t6k

Statut6my zistupca zartestndv atel a
(meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlE)

41 4Z Zoli

K6d rTMS 31202tA017

4+ 42 Zo 4YV RoZflave, dfia

Zairad:

riaditel' alebo nim poveren;i zamestnanec
(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peCiatky)

Ivii;:-JltEldi ifit: 4f rt h/r

Tenta proiekt sa realizuie vdoka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho pragramu
Iludske zdroje

www. empoyment. gov. s k/www. esf,, gov.sk


