DOHODA ¢islo 15/43/051/72

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny RoZziava

Sidlo : Safarikova &.112, 048 01 RoZiiava
V mene ktoré¢ho kona PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH
ICO 30794536

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0%) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'alej len ,FO*)
Obec Slavosovce

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO 049 36 Slavosovce 113

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: Ing. Stefan Bastak

ICO 328847

SK NACE Rev. 2 84110 VSeobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:



1.

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (dalej len
..ucastnici dohody*) pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
zo $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (,SR“) pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent $koly*), u zamestnévatel'a na stanovenom
druhu pracovného miesta za i€elom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skdsenosti
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedajii dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisludnej
skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

Absolventom $koly je uchddza¢ o zamestnanie , podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®), oban mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stuptiom vzdelania stistavni pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonfenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok IL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchaddzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1
je prilohou a neoddelite'nou stucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokoI'vek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnt a u€¢innu prilohu ako neoddeliteI'nt suc€ast’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktuélna priloha ako neoddelitel'né sucast’ tejto dohody bude mat” d’alSie poradové
¢islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost ddvodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnéavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi drad.



Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestniavatelom a Gradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonévanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa Skoly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo $tudijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
sucast’.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventské prax vykonavana.



6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu neucast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon€enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré moéZu ovplyvnit' zaviazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnéavatel sa zavézuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske;j
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strué¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaCa o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;j

praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa $koly po€as vykondvania absolventske;j
praxe.



3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpec€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dovodov uvedenych v €l. IV. odsek 2 ma
urad pravo odstapit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa absolventa §koly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podrla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spbsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa S$koly, ktory je doévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & IV. odseku 4 nebude dotknutd u€innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u€inné dfiom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
o udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priCom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.



5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Roziave, dna 22.6.2015

Za zamestnavatel'a: Za urad:

/ﬁﬂ Xe

e = v
- PaedDr-Mikula§ Gregor, MPH
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Schvalila: Ing. Helena Elexova A f .
veduca oddelenia AOTP a ESF

Priloha k tejto dohode:
,,Menny zoznam absolventov ko6l a $pecifikacia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchidzadov o zamestnanie a Specifikicia

pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha &.1 k Dohode ¢. 15/43/051/72 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, podl'a
§ 51 zdkona NR SR €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

D;?::(::;:)i:‘)b Pozadovany stupei o ktln)l:)ébvaania Fyzicka osoba, pod ktorej

Prisaviskeo. sisne: tidl raktickvch vzdelania v prisluSnej | Doba vykondvania ag’solven — Miesto vykonavania enim bude absolvent $koly

1 e Druh pracovného miesta . p s skupine u¢ebnych absolventskej praxe J absolventskej praxe onavat’ absolventski prax
absolventa $koly skisenosti vo viizbe y 1P praxe (podet

naSK NACE Rev. 2 " alebo Studijnych (termin od - do) Facovaich (adresa) no,priezvisko, titul a funkcia

a 2 odobroch R alebo profesia)
a SKISCO dni v tyzdni)
.| S§ -2697KO0
Kiik Milan elektromechanik | $4110 Visobocna vereina mechanik 0107201591, 12.2015 | Sprac.dni | 449 36 Siavosovee 113, 0U Miroslav Hanzel
elektrotechnik ‘ ’ ’

Za urad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr.Eva Kereke3ova

Telefonicky kontakt: 058/2440411

E-mail: eva.kerekesova@upsvr.gov.sk,

Datum: 22.6.2015
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“i’;n\ed Y.Mi,l[ulégi..; egor, MPH
riaditel titadu alebo pim povereny

4 S~ zamestnghec

" SK NACE Rev. 2 - Statistick4 klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z.)

2/ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




Por. ¢isla:

gﬁwnzxfwm‘f/éffff

12 -06- 2015

£075/105 346

épeciﬁkﬁcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchidzaca o zamestnanie - absolventa Skoly

Priloha €.1 kziadosti €. ............... zamestnavatel'a o zabezpedenie absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, na ucely vykonavania absolventskej praxe podla § 51 zékona ¢&.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pozadovany stupeii
vzdelania v

Pocet pracovnych

Druh a sposob ziskavania b e . Doba vykonéavania Miesto vykondvania miest na Fyzicka osoba, pod ktorej
Druh pracovného miesta | praktickych skiisenosti vo viizbe pr;sl:sn'ejhsklllpl;ne " absolventskej praxe absolventskej praxe vykonivanie vedenim bude absolvent Skoly
naSK NACE Rev. 2V SK ISCO - 08 #| "CSP™Yeh 8 €bo (termin od - do) (adresa) absolventskej | vykonavat absolventskii prax
Studijnych praxe (meno, priezvisko, titul a
odboroch funkcia alebo profesia)
zru¢nost1 ziskane priamo na pracovisku,
oprava elektroinstalacii obecnych 01.07.2015 -
mechanik- elektrotechnik |vozidiel 7421 stredoSkolsky 31.12.2015 Obec SlavoSovce 1|{Miroslav Hanzel, referent

Za zamestnavatel'a — vypracoval zamestnanec: Galina Smédova

Telefonicky kontakt: 058/7882601, 0902 966 071

E-mail: prednosta@slavoSovce.sk

Datum: 09.06.2015

OBEC SLAVOSOVCE

4

Ing. Stefan Bastak ................ O49J68 LAVOSOVCE }&‘k

Statutarny zastupca zamestnéavatel'a (meno, priezvisko, podpis a odtladok peéiatky)

' SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR & 306/2007 Z.z., ktorou sa vydava Statistické klasifikécia ekonomickych innosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




