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Dodatok k dohode ¢.1
¢.d.15/43/50J/27

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Roziiava

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 RozZnava

Vmene ktorého kona: PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH, riaditel’

1CO:30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN : SK5681800000007000534469
IBAN : SK1281800000007000534485

(dalej len ,,arad*)
Zamestnavatel

Pravnickou osobou : OBEC Slavosovce

Sidlo: SlavoSovce 113, 049 36 SlavoSovee

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Stefan BaStik

ICO: 00328847 DIC: 2020937182 .

SK NACE Rev2 : 84110 - VSeobecna verejna sprava Bankové spojenie: VUB a.s., RoZilava
IBAN : SK68 0200 0000 0000 2822 0582

(dalej len ,,zamestnavatel*)

uzatvaraju
v zmysle ¢l. VII. bod 1dohody 15/43/50J/27 tento dodatok

Clanok L
Predmet dodatku

Dodatok meni a dopliia nasledujtice ustanovenia :
V ¢lanku 1. Predmet dohody sa nahrddza novym znenim bod 1

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Kéd ITMS 312031A020

;. OPERACNY PROGRAM
et Eur(’Jpsky socialny fonf:l g : g LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionadlneho rozvoja

. EUROPSKA UNIA

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF) v zmysle :

- Opera¢ného programu LCudské zdroje

- Prioritnd os 3. Zamestnanost

- Narodny projekt: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace

- ITMS: 312031A020

- Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

a doplna bod 3. v zneni :
3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :
85 %.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a dopltia sa'bod 17. v zneni:

17. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na
prisludnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu udastnika (najneskodr v deri nastupu do
pracovného pomeru zamestnanca). -

V ¢lanku II1. Prava a povinnosti uradu dbpiﬁa sa bod 5. v zneni: ’
5. Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V ¢&lanku V. Osobitné podmienky bod 2. nahradza sa novym znenim :

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zadkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &.'502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni nlektorych zadkonov'v zneni neskorsich predpisov, Zakon €. 523/2004
Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Ndrodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I1.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostavaju v platnosti.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jej podpisanim oboma zmluvnymi stranami a
G&innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

4) Utastnici dodatku vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V RozZiave, dia 07 -03- 2016
et LT
7
................................................................................... O S
Ing. Stefan Bastak : PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH
Statutarny zastupca riaditel/ Gradu

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych dktz'vnych opatreni na trhu prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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