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d. z. :20151105829

Dodatok k dohode 6.1

i.d.1s/431s0Jt27

o poslrytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dodatok")

uzafrorcny podl'a ustanoveliq $- 50j zikona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

Udastnici dohody

Urad prdce, sociilnych veci a rodiny RoZilava
Sidlo: Safiirikova 112,048 01 RoZf,ava
Vmene klor6ho kon6: PaedDr. Mikuld5 Gregor, MPH, riaditel'
tlo:otg+sza
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica IBAN : SK5681 800000007000534469

IBAN : SK1281 800000007000534485

(d'alej len,rirad")

Zamestnixatel'

Prdvnickou osobou ; OBEC Slavo5ovce
Sidlo: Slavo5ovce ll3,A49 36 Slavo5ovce
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. St"fan Ba5tfk
ICO: 00328847 DIC: 2020937182
SKNACE Rev2 : 84110 - V5eobecndvercjndspr6va Bankov6 spojenie: VUts a.s., RoZfiava
IBAN : SK68 0200 0000 0000 2822 0582

(d'alej len,zames tnfiv atel'oo)

vzatvirajI
v zmysle dl. VII. bod ldohody l5l43l50Jl27 tento dodatok

ilfnok I.
Predmet dodatku

Dodatok meni a dopiila nasledujirce ustanovenia :

V ilinku I. Predmet dohody sanahrddzanovym znenim bod I

Ndrodrry projekt Podpora zamestndvania UoZ prostredn[ctvom vybranlch ahtvrrych opatrenl na trhu prdce
sa realizuje vdako podpore z Eur5pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. s k
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1. Predmetom dohody je riprava pray a povinnosti ridastnikov dohody pri pos$rtnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionSlnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevoko'), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eur6pskeho sociSlneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle :

- Operadn6ho programu Iludske zdroje
- Prioritn6 os 3. Zanestnanost'
- Narodn;f projekt: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prdce
- ITMS: 312031A020

- Zikona d. 512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

a dopiila bod 3. v zneni:
i. Prispevok poskytnutf ta ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF-. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 o/o 
:

85 o/o.

V ilinku II. Priva a povinnosti zamestn{vatel'a doplia sa bod 17 . v zneni:

17. Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na kto4ich sa mu poskyuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagritmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
zprostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit' na

prislu5nom urade, di mh zamestnanec podpisanrl Kartu ridastnika (najnesk6r v dei n6stupu do

pracovn6ho pomenr zamestnanca).

V itdnku III. Prfva a povinnosti fradu dopiia sa bod 5, v zneni:
5. Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnutf ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

V ildnku V, Osobitn6 podmienky bod 2. nahrddza sa novyrn znenim
2" Zamestn|vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a ESF. Na irdel povlitia tfchto prostriedkov, kontrolu lch pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje rehim upraveny v ,osobitnich predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,.,5A2120A1 Z.z. o tinandnej kontrole a vntitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov'v znenineskor5ich predpisov, Zikond.52312004
Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov)" Zamestn6vatell sridasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa st6va sirdastbu syst6mu finandn6ho riadenia Strukturrilnych

fondov"

Ndrodn! projekt Podpora zamestndvania LioZ prostrednfctrom vybranych aktlvnych opatrenl na trhu prdce

sa re.alizujevdaka podpore z Eurdpskeho sctcialnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludske zdroje
wtnu. eruployment. gov. sk I vww. esf, gov. sk
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dUnok II.
V5eobecnil a z6verein6 ustanovenia

Casti dohody dodatko- n rp.uren6 ost6vajf v platnosli'

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrZi dva rovnopisy

a zamestn6vatef obdrZi jeden rovnopis.

Dodatok nadobfda platnost' df,om jej podpisanim oboma zmlum;imi stranami a

tidinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia'

Udastnici dodatku vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tento dodatok podpisat', Ze { ho riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni arti za rvlisf
neqihodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

v RoZf,ave, df,a 0 7 -03- 2016
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Ing. Stefan Ba5trik
Statut6rny z6stuPca

.-.w,/.:!........
PaedDr. Mikuf5 Gregor, MPH

riaditelriradu

T anych aktivnych opatren{ na trhu prdce

,i ,:rotirii"iAoru piapore z Eur,pskeho socidlneho fondu v rdmci operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk


