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OBEC SLAVOSOVCE

PRACOVNY PORIADOK

Starostka obce ako Statutdrny organ v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce podla
ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d zék. 369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
na zaklade ustanovenia § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a
ustanovenia § 84 Zakonnika prace vyddva tento

pracovny poriadok.

¢l 1.
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zdkonnika prace a
Zakona o vykone prdce vo verejnom zaujme podla osobitnych podmienok zamestnavatela — obce
Slavosovce (dalej len zamestndvatel).

Pracovny poriadok je zédvazny pre vSetkych zamestnancov obce SlavoSovce, ktorym vznikol k obci
pracovnopravny vztah na zédklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pre obec SlavoSovce vykondavaju prace na zaklade dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej Cinnosti, zamestnancov prijatych do pracovného pomeru na kratsi
pracovny &as a zamestnancov, ktori st organizaéne zaéleneni pod OcU sa tento pracovny poriadok
vztahuje primerane.

Na zamestnancov, ktorym vznikol pracovny pomer v silade s dohodami medzi obcou a Uradom
prace, socidlnych veci a rodiny, pripagdne Fondom socidlneho rozvoja sa tento pracovny poriadok
vztahuje primerane.

Cl. 11
Z3akaz diskriminacie

Zamestnancom patria prdva vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek  obmedzeni
a priamej diskriminacie z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavuy, sexudlnej
orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdévodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobchddzanie je
oddvodnené povahou ¢innosti vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto
¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutoént a rozhodujlcu poZiadavku na zamestnanie pod
podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana.

Zamestndvatel mdZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje stvisiace s kvalifikaciou a
profesionalnymi skisenostami zamestnanca a Gdaje, ktoré mdzZu byt vyznamné z hladiska prace,
ktoru zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykondval.

Zamestndvatel' nesmie bez vainych dévodov spocivajlicich v osobitnej povahe cinnosti
zamestndvatela narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
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zamestndvatela tym, Ze ho sleduje bez toho, aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje listové
zasielky adresované zamestnancovi ako sukromnej osobe. Ak je u zamestndvatela zavedeny
kontrolny mechanizmus, je zamestndvatel povinny informovat zamestnanca o rozsahu kontroly a
spbdsoboch jej uskutocriovania.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie

o tehotenstve,

o rodinnych pomeroch,

o bezilhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezthonnost, alebo ak poziadavku beztihonnosti vy7aduje povaha préce, ktori ma fyzickd osoba
vykonavat,

o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti

Zamestnavatel nesmie bez vdinych dbévodov spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti
zamestnavatela nartsat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolocnych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov uskutocriovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickd postu odoslanu z
pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak zamestndvatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zdstupcami
zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia ako aj o dobe jej trvania.

Zamestnanec ma prdvo pri poruseni ustanovenia § 13 Zakonnika prdce zo strany zamestnavatela
podat staznost.

CL 1.
Rozsah platnosti pracovného poriadku

Zamestnancom obce sa mdze stat fyzickd osoba na zaklade pracovnej zmluvy, ktora spliia tieto
podmienky:
ma sposobilost na pravne Gkony v celom rozsahu,
je beztihonng, (bezthonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesiace)
spliia kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis
m4d zdravotnu spdsobilost na pracu, ktord ma vykonavat,
bola zvolend alebo vymenovand, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad na vykon prace vo verejnom zaujme.
Predpoklady uvedené v ods. 2 musi zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu préce vo verejnom
zaujme.
Cl V.

Pracovny pomer

Vznik pracovného pomeru

Statutarnym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch je starosta obce.

Vykon niektorych prav a povinnosti (evidencné, poskytovanie informacii) vykonava:

referent OcU

Navrh na prijatie zamestnanca predkladd starostovi obce referent obecného Uradu v silade s
platnou organizacnou Struktirou zamestnancov obce po prevereni dokladov potrebnych k pracovnej
zmluve.

Pred nastupom do zamestnania je uchddzac o zamestnanie povinny predlozit:

Ziadost o prijatie do zamestnania,

strucny Zivotopis,

doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

Vypis z registra trestov /okrem prevddzkovych zamestnancov/,

lekdrske potvrdenie o spbsobilosti pre vykon prdce z hladiska zdravotného stavu
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- zdpocet odpracovanych rokov - potvrdenie o zamestnani u predchddzajucich zamestnavatelov

- doklad o odpocitatelnych polozkach pre vypocet dafiového zakladu

- informéciu o dizke pracovného &asu u iného zamestnévatela.

5) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy podla § 41 ods.1 Zakonnika price je zamestndvatel povinny
oboznamit uchddzada o zamestnanie s prdvami a povinnostami, ktoré pFe neho vyplynu z pracovnej
zmluvy s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych mé pricu vykonavat. Toto bude
zabezpeclené prostrednictvom starosta a stru¢ny zdznam bude zaloZeny do spisu.

6) Pri nadstupe do zamestnania podla § 47 ods. 2 Zakonnika pridce je zamestndvatel povinny
zamestnanca oboznamit s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi
vztahujlcimi sa na pracu nim vykondvand, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pracu, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci s predpismi na
zaistenie a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchéddzania.

7) Zamestndvatel je tieZ povinny pri ndstupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca, a v
pripade fyzickej osoby vykonavajtcej lahké price uvedené v § 11 ods. 4 Zakonnika prace aj jej
zakonného zdstupcu, o moznych rizikach vykonavanej préce a o prijatych opatreniach tykajucich sa
bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci. O tomto oboznédmeni sa do osobného spisu zakladd strucny
pisomny zdznam o obsahu pohovoru, podpisany zucastnenymi. Toto bude zabezpelované
prostrednictvom referenta OcU alebo externého dodavatela.

8) Pracovny pomer medzi fyzickou osobou a obcou sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou, ktort
podpisuje zamestnanec a starosta obce. V pracovnej zmluve sa uvedu ndleZitosti uvedené v § 43
anasl. Zakonnika prdce. Okrem tychto skutocnosti v pracovnej zmluve bude dohodnutd aj moznost
vyslania na pracovnt cestu v stlade s § 57 Zakonnika prace.

9) Pracovny pomer je mozné uzatvorit na dobu:

- urdity,

- neurcitd.

10) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na uréitd
dobu mozno predlZit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov najviac dvakrét.

11) Dal3ie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len podla § 48 ods. 4 Zakonnika préce.

12) Skusobnd doba je 3 mesiace a u vedlceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti $tatutdrneho
orgadnu a u vedlceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho
zamestnanca je 6 mesiacov a nemozno ju predlZovat.

13) Skusobnd doba sa predlZuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.

14) Skudsobnu dobu nie je mozné dohodntt v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
urcitu dobu podla § 45 ods. 4 Zdkonnika prace.

15) Zamestndvatel je povinny predkladat odborovému orgénu pri OcU sprévy o pracovnych pomeroch
podla § 47 ods. 4 Zdkonnika prace jedenkrat ro¢ne.

16) Zaradovanie zamestnancov do platovych tried sa uskutocCriuje v sutlade s kvalifikacnymi
predpokladmi. Splnenie kvalifika¢éného predpokladu sa posudzuje podla vydaného rezortného
katalégu pre duSevné a manudlne pracovné <Cinnosti, pricom sa vychddza z vykondvania
najndroc¢nejsej pracovnej Cinnosti.

17) Pri prevzati funkcie sa vidy vyZaduje vyhotovenie pisomného protokolu. Protokol musi obsahovat
zoznam spisov, ktoré sa odovzddvaju - preberaju a ich rozpracovanost, podpisy Géastnikov a priamo
nadriadeného zamestnanca. Tento pisomny protokol sa zaklada na OcU. Pisomny protokol musi byt
vypracovany odovzdavajucim zamestnancom pred potvrdenim vystupného listu.

B. Zmeny pracovného pomeru

1) Pracovnu zmluvu je mozné zmenit len na zdklade dohody zamestndvatela a zamestnanca. Tato
dohoda musi mat pisomnu formu.
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Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to v pripadoch ustanovenych v § 55 ods. 2 a 4 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez jeho sthlasu na cas nevyhnutnej potreby na inu
pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov.

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skondit:

dohodou,

vypovedou,

okamzitym skoncenim,

skoncenim v skisobnej dobe.

Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitd sa konéi uplynutim tejto doby.

Vypovedou mdze skondit pracovny pomer zamestndvatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomnd a riadne dorucena, inak je neplatna.

Zamestndavatel moéze dat zamestnancovi vypoved' iba z dévodov ustanovenych v § 63 Zakonnika
prace.

Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) Zdkonnik prace alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu je najmene;j

dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driiu dorucenia vypovede trval
najmenej jeden rok a menej ako pat rokov

tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dfiu dorucenia vypovede trval
najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z inych dévodov ako podla odseku 7, je
najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla odseku 7 a 8 sa zapocitava aj doba trvania opakovane
uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu u toho istého zamestndvatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvazuju.

10) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

11) Vypovedna doba zadina plyndat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni

vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak Zakonnik
prace neustanovuje inak.

12) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma

pravo na peniaznu nahradu najviac v sume, ktora je stic¢inom priemerného mesacéného zarobku tohto
zamestnanca a dlzky vypovednej doby, ak sa na tejto pefnaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve,
dohoda o pefiainej ndhrade musi byt pisomna, inak je neplatna.

13) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved podla § 64 Zdkonnika prace okrem pripadov

uvedenych v § 64 ods. 3 Zakonnika préce.

14) Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel

povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak st vypoved a okamZzité skoncenie
pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany
zamestndvatela do 7 pracovnych dni odo dnia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamzité skondéenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dia dorucéenia pisomnej ziadosti
zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.
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15) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poZiadania.

f)

17
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2)

1)

Zamestnavatel v3ak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skér ako dva mesiace
pred skonéenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom su vsetky pisomnosti tykajice sa
hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikdcie, schopnosti a dalsich skutocnosti, ktoré maju vztah
k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy
a fotokdpie.

Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie o
zamestnani a uviest v iom najma

dobu trvania pracovného pomeru

druh vykonavanych préc

¢i sa zo mzdy zamestnanca vykondvaju zrazky, v ¢&i prospech, v akej vyske a v akom poradi je
pohladavka, pre ktort sa maju zrazky dalej vykonévat

Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a nahrade za &as
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dari z prijmov a dalsich skutoénostiach
rozhodujlcich pre ro¢né zuctovanie preddavkov na dan zo zdvislej ¢innosti a z funkénych pozitkov a
pre vypocet podpory v nezamestnanosti

udaj o dohode o zotrvani v pracovhom pomere u zamestndvatela po urcéitd dobu, po vykonani
zéverecnej skusky alebo maturitnej skusky, alebo po skonéeni $tudia, alebo pripravy na povolanie
vratane Udaja o tom, kedy sa tato doba skonéi ( § 53 ods. 2 Zakonnika préce)

Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia nesuhlasi a zamestnavatel na
poZiadanie zamestnanca pracovny posudok alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedopini,
moze sa domahat v lehote 3 mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu dozvedel, na stde, aby bol
zamestndvatel zaviazany primerane ich upravit.

Iné informdcie je zamestndvatel oprdvneny o zamestnancovi poddvat iba s jeho sthlasom, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

Cl. v.
Osobitné ustanovenia pre vybrané pracovné pozicie

Volba alebo vymenovanie ako predpoklad na vykon prace vo verejnom zdujme sa v stlade s § 42 ods.
2 Zakonnika prdace vyzaduje pri tomto pracovnom zaraden:

hlavny kontrolor,

prednosta Uradu,

Statutdrny zastupca prispevkovej alebo rozpoctovej organizécie, ktorej zriadovatelom

je Obec SlavosSovce,

d) riaditelka Materskej Skoly.

Vyberové konania sa uskutoc¢nuji na miestach vedtcich zamestnancov v stlade s § 5 zak.¢. 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov na tieto miesta podla platnej
organizacnej Struktury.

Za zamestnancov vykondvajucich ulohy samospravy sa v sulade s par. 7 ods. 7 zék. & 553/2003 Z.z.
povazuju vietci zamestnanci zaradeni v tarifnej triede 5 a vysSie.

Veduci zamestnanci st povinni deklarovat svoje majetkové pomery v stlade § 10 zak.¢. 552/2003 Z.z.
do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

do 31. marca kazdého kalendarneho roka,

starosta do 30. aprila kazdého kalenddrneho roka.

Cl. V1.
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny:
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dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne zavidzné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,
reSpektovat a chranit ludskd déstojnost a ludské prava,

konat a rozhodovat nestranne a zdrZat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, o by
mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace v verejnom zaujme
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobdm, a to aj po skonéeni pracovného
pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci
zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych oséb alebo prévnickych oséb; této povinnost
plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisfluby alebo zavazky zavazujuice
zamestndvatela,

zabezpedit hospodarne a Gcelné spravovania a vyuzivanie finanénych zdrojov a zariadeni, ktoré boli
zamestnancovi zverené,

oznamit nadriadenému vedldcemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestndvatela,

oznamit zamestndvatelovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za umyselny trestny cin alebo, Ze bol
pozbaveny spoOsobilosti na prédvne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na prdvne uUkony bola
obmedzena.

Zamestnanec je dalej povinny:

pracovat svedomite a riadne podla svojich vedomosti, sil a schopnosti, plnit pokyny nadriadenych
vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho az
po skonceni pracovného casu,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znicenim,

zdrziavat sa na pracovisku po pracovnej dobe len so sthlasom nadriadeného.

Vedci zamestnanci st povinni:

riadit a kontrolovat podriadenych zamestnancov,

utvarat priaznivé podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zadvaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmldv, pracovnych zmltyv,

utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socidlnych potrieb,

konat sp6sobom zodpovedajicim vyznamu zastdvanej funkcie a zdujmom obce, dbat na vzdelavanie
podriadenych zamestnancov, najméa dbat o rozvoj pravneho vedomia,

zabezpecovat, aby nedochddzalo k poru$ovaniu pracovnej discipliny,

zabezpecovat prijatie véasnych a icinnych opatreni na ochranu majetku zamestnévatela,

v odovodnenych pripadoch prekladat navrhy na odmenovanie, ako aj navrhy na rieenie pri poruseni
pracovnej discipliny,

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie:

vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost vo vztahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

sprostredkdvat pre seba, alebo int fyzickl osobu alebo pravnickd osobu obchodny styk

so Stdtom,

s obcou,

s vy$8im Gzemnym celkom,

so Statnym podnikom, statnym Ucelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej
republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,
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d)

1)

2)

0 000 U b o R

s rozpocCtovou organizdciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
obcou,

s rozpoCtovou organizdciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou
vyssim tzemnym celkom alebo F

s inou préavnickou osobou s majetkovou Gcastou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vyssieho izemného celku; to neplati, ak takdto ¢innost vyplyva zamestnancovi
z vykonu prace vo verejnom zdujme,

pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navaddzat iného na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v suvislosti” a pri vykone prace vo verejnom zdujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné
vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zdkona alebo
zamestndavatelom,

nadobldat majetok Statu, obce, vy3Sieho Gzemného celku alebo Fondu nérodného majetku
Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sutaZi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vyssi izemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

pouZivat symboly spojené s vykonom préce vo verejnom zdujme na osobny prospech,

zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zdujme, a to ani po skonéeni vykonu
tychto préc,

poskytovat nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykondvanim préce vo verejnom zaujme.

Cl. VL.
Porusovanie pracovnej discipliny

Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené porusenie povinnosti,
ktoré zamestnancovi vyplyvajui z vnutornych smernic a predpisov, pokynov zamestndvatela,
pracovnej zmluvy a pracovného poriadku.

Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah poruenia pracovnej
discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

Vymedzenie pojmov: -

Zamestnavatel rozdeluje porusenie pracovnej discipliny na

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

zdvainé porusenie pracovnej discipliny.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny zamestnévatel povazuje:

Cerpanie dovolenky bez vedomia priameho nadriadeného,

porusenie pracovnych povinnosti spojené s lahostajnym postojom zamestnanca k ich plnheniu
nevhodné spravanie sa voci ob¢anom

vedomé poskytovanie nepravdivych informdcii pri vybavovani.

Sirenie nepravdivych a neoverenych tGdajov o zamestnavatelovi

bezdévodné a svojvolné opustenie pracoviska

nedodrZiavanie ustanoveni pracovného poriadku

oneskorené prichody na pracovisko a skoré odchody minimélne 1 defi v priebehu mesiaca

zapisanie nepravdivého Udaja o svojom prichode, neoprdvnené zapisanie kazdého prichodu a
kazdého odchodu v podpisovej knihe za ini osobu,

. porusenie zdkazu fajcenia na pracovisku
11.

neoprdavnené zverejnovanie informacii o platovych pomeroch zamestnancov

Za zavainé porusovanie pracovnej discipliny zamestndvatel povaiuje:

porusenie zdkladnych povinnosti vyplyvajucich zo zékona o vykone prace vo verejnom zdujme, ZP a
porusenie povinnosti, ktoré ohrozuje alebo poskodzuje plnenie uloh obce podla zakona o vykone
prdce vo verejnom zdujme

Strénka 7z 14



ul

©®NoD

13.

14.
1.5.
16.

5)

neospravedlnena absencia zamestnanca v trvani o i len 1 pracovny den v mesiaci,

vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom case, ktory nesuvisi s pracovnym zaradenim ani
ulohami zamestnavatela,

nepovolené pouZivanie prostriedkov zamestndvatela na sikromné tcely,

pozivanie alkoholickych napojov a inych toxickych ldtok v pracovnom case na pracovisku, aj mimo
neho,

majetkové a moralne delikty na pracovisku,

nerespektovanie prikazov nadriadenych,

vulgdrne spravanie a urazky,

iné porusenie pracovnej discipliny, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku alebo
vyznamnych zaujmov obce a fyzickych oséb,

. porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenymi oznacené ako vyznamné alebo osobitne délezité,
11.
12.

odcudzenie financnej hotovosti alebo inych predmetov v osobnom vlastnictve spolupracovnikov,

ak za prdcu vyplyvajicu z pracovnej ndplne berie neoprdvnenu odplatu vyuZivajuc svoje postavenie
na osobny prospech na ukor stranok,

nesplnenie pokynu, ktory je oznaceny v osobitnom vnutornom predpise, prikaze alebo pokyne
kompetentného zamestnanca ako mimoriadne naliehavy,

nedodrZiavanie liecebného reZzimu urceného osetrujucim lekdrom

nepovolené pouzivané dopravnych prostriedkov zamestnavatela bez jeho predchéddzajiceho sthlasu
falSovanie Uradnych listin a zdznamov

Pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved podla § 63
ods.1 pism. e) vtedy ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Navrh na pisomné upozornenie za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny su opravneni
predkladat veduci oddelenia, pricom kazdy, kto navrh predklada zodpovedid za to, Ze bude Uplny a
budu v nom uvedené vietky potrebné skutocnosti. Upozornenie podpisuje starosta obce.

Pri zavainom = poruSeni pracovnej discipliny je mozné ukoncit pracovny pomer zo strany
zamestndvatela vypovedou podla ust. § 63 pism.e) Zakonnika prace.

Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny je moZné zo strany zamestnavatela okamZite skoncit
pracovny pomer v stlade s § 68 ods.1 pism b.) Zdkonnika prace v lehote podla § 68 ods.2 Zdkonnika
prace (2 mesiace odo dna kedy sa dozvedel o dévode na okamzité skonéenie pracovného pomeru ).

Ak sa zamestnavatel rozhodne skoncit pracovny pomer so zamestnancom vypovedou z dévodu
menej zavazného alebo zdvazného porusenia pracovnej discipliny , priamy nadriadeny v pritomnosti
tretej osoby obozndmi zamestnanca s dovodmi vypovede tak, Ze mu poskytne ich pisomny popis a
umozni zamestnancovi sa vyjadrit k tymto doévodom. O obsahu obozndmenia a vyjadreni
zamestnanca sa urobi stru¢ny zdznam, ktory podpisu vsetci zicastneni. Ak zamestnanec odmietne
zdznam podpisat, pritomni to v zdzname skonstatuju a potvrdia podpismi.

Ak sa zamestnavatel rozhodne okamzite skonéit pracovny pomer so zamestnancom, priamy
nadriadeny v pritomnosti tretej osoby obozndami zamestnanca s dévodmi okamzZitého skoncenia
pracovného pomeru tak, Ze mu poskytne ich pisomny popis a umozni zamestnancovi sa vyjadrit k
tymto dévodom. O obsahu obozndmenia a vyjadreni zamestnanca sa urobi stru¢ny zaznam, ktory
podpisu vetci zucastneni. Ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, pritomni to v zazname
skonstatuju a potvrdia podpismi.
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CL. Vil
Pracovny cas a dovolenka

Pracovny ¢as je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva pracu
a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. 4

Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je 37,5 hodin (v stlade s § 85 ods. 5 zdkonnika prace a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna)

V tomto nie je zardtand prestdvka na odpocinok v rozsahu 30 minut.

Nocna prdca je préca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov zaradenych s miestom vykonu prace na OcU je rozvrhnuty
nasledovne:

pondelok 7:00-15:30h
utorok 7:00 —15:00 h
streda 7:00—-15:30h
Stvrtok 7:00-15:00 h
piatok 7:00 —14:00 h

Z vdinych dévodov mbdZe Statutdrny zastupca organizdcie povolit zamestnancovi vynimku z
ustanovenej pracovnej doby, a to tak, aby predstavovala stanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Pisomnd
Ziadost s vyjadrenim priameho nadriadeného predklada zamestnanec starostovi obce.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov s miestom vykonu prace v Materskej skole v obci Slavosovce je
rozdeleny tak, aby bola zabezpecend jej prevadzka v sulade s prevadzkovym poriadkom Materskej
Skoly.

Pracovny ¢as zamestnancov s miestom vykonu prace v Materskej skole v obci Slavo3ovce sa €¢leni na
zdkladny a volitelny s tym, Ze nesmie byt naruseny chod pracoviska.

Zakladny pracovny cas je stanoveny takto:
a) v pondelok — piatok: zaciatok zakladného pracovného ¢asu: 11:00 hod.
b) v pondelok — piatok: koniec zakladného pracovného ¢asu: 13:00 hod.

Do pracovného ¢asu sa zapocitava V\'/kbn prace, ktory konci v jednotlivych diioch najneskér do 17:00
hod.

Volitelny pracovny Cas je mozny v rozpéti:
a) v pondelok — piatok: 6:30 hod. — 11:00 hod. a 13:00 hod. — 17:00 hod.
V zédkladnom pracovnom case je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

Zamestnanec sa nesmie v pracovnom ¢ase bez sthlasu veduceho vzdialit zo svojho pracoviska.

Docasné opustenie pracoviska z pracovnych a mimopracovnych dévodov je povinny zamestnanec
zapisat do knihy prichodov a odchodov s uvedenim dévodov nepritomnosti na pracovisku. Tato kniha
je umiestnend na prizemi Uradua v podatelni.

Opustenie pracoviska musi mat zamestnanec zaznamenané aj v knihe odchodov a prichodov.

Vstupy do budovy obecného tradu st monitorované kamerovym systémom.

Zamestnanec sa nesmie na pracovisku zdrZiavat po pracovnej dobe bez sthlasu priameho
nadriadeného.

Zamestnanci s miestom vykonu prace mimo budovy Ocl eviduju kratkodobé opustenie
pracoviska (t.j. v rdmci mesta) do knihy prichodov a odchodov na mieste vykonu préce.
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Pri pracovnych cestach postupuju zamestnanci mesta v sulade s internou smernicou:
,Zdsady upravujuce pracovné cesty a nahrady pri pracovnych cestdch.”
Za neodpracovany - zmeskany pracovny Cas sa povazuje:
oneskoreny prichod na pracovisko,
predéasny odchod z pracoviska,
prekrocenie stanovenej prestdavky na odpocinok a jedenie.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa moze Cerpat v ¢ase od 12,30 do 13,00 v rozsahu 30 minut pre
zamestnancov obce.

Pracu nadcas je zamestnanec povinny vykonat, ak mu bola nariadena. Za nad¢asovi prdcu nemozno
povazovat pracu, ktord  zamestnancovi nebola nariadend. Za nadcasovi pracu poskytne
zamestnavatel zamestnancovi moznost cerpania nahradného volna v termine do uplynutia 4
kalendarnych mesiacov nasledujtcich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana. (§ 121 ods.
4)

Pri nariadovani nadéasovej prace je nutné dodrzat par. 97 Zdkonnika prace.

Dizka dovolenky na zotavenie sa poskytuje v stlade s par. 100 - 117 Zakonnika prace a platnou
kolektivnou zmluvou v rozsahu:

zdkladna vymera 5 tyZzdnov /4+1 podla KZ vyssieho stupnia/ v nepretrzitej prevadzke v rozsahu 16 dni,
pricom za den dovolenky sa povazuje 11,5 hodiny,

6 tyzdnov dovolenky patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku /5+1 podla KZ vyssieho stupnia.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel krati dovolenku za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o
jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu,
ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu
vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v Case vojny a
vojnového stavu,
Cerpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP,
dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2 ZP,
doleZitych osobnych prekazok v préci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c) ZP

Zamestnanec je povinny vycerpat v prislusnom kalenddrnom roku 4 tyZzdne dovolenky.
Nastup na dovolenku povoluje zamestnancovi prislusny nadriadeny v silade s pldnom dovoleniek.

10) Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmenej

dva tyZzdne podla par. 111 ods. 5 ZP, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

11) Zamestnanec nesmie nastupit na dovolenku bez suhlasu prislusného vediceho zamestnanca.

Zamestnancovi sa umozriuje ¢erpat aj pol dria dovolenky v zmysle uréenych pravidiel.

Cl.IX.
Mzda

Zamestnanci sU odmenovani podla zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme.

Vyplatné terminy sd pre prislusny rok stanovené v kolektivhej zmluve. Mzda sa vypldca na ucet
zamestnanca v nim ur¢enom finan¢nom Ustave.

Cl. X.
Prekdazky v praci

Poskytovanie pracovného volna a nahrada mzdy pri prekazkach v praci sa vykonévaju v stlade s par.
136 - 145 Zdkonnika prace a podla kolektivnej zmluvy.
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Na ucely uréenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi v
kalendarnom roku pri prekadzke v praci, a to vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni sa stanovuje pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase 37,5 hodiny &as v rozsahu 52,5
hodin rofne a pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase 35 hodin.tyidenne Cas v rozsahu 49
hodin. TaktieZ tento rozsah plati aj pre sprevadzanie rodinnych prislusnikov do zdrav. zariadenia.

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikne v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volnho s
ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v
zdravotnickom zariadeni a na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie sa poskytne v nasledovnom rozsahu: jednej tretiny néroku za kalendarny
rok za kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru.

O poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci Ziada zamestnanec svojho nadriadeného
vedlceho. Pracovné volno sa neposkytuje, ak zamestnanec moze zaleZitost vybavit mimo
pracovného casu.

Zamestnavatel /starosta obce / mbze v odbévodnenych pripadoch umoZznit zamestnancovi cerpat
pracovné volno s tym, Ze nadpracuje takto poskytnuté volno. Ziadost musi byt predloZend starostovi
obce pisomne.

Zamestndvatel /starosta obce / moéze v odévodnenych pripadoch umoznit zamestnancovi éerpat
neplatené volno s tou podmienkou, Ze zamestnanec si bude plnit vsetky finanéné odvody, ktoré su
povinnostou pri tomto prdvnom stave a v Case podania Ziadosti bude mat vylerpanut riadnu
dovolenku.

Ak je zamestnanec docasne uznany praceneschopnym, je povinny tuto skuto¢nost bezodkladne
oznamit nadriadenému vedicemu a predloZit "Hlasenie zamestnavatelovi o za&iatku pracovnej
neschopnosti”, ako aj ,Hldsenie o skonceni pracovnej neschopnosti (PN najneskér do 2 dni,
priepustku k lekarovi do 24 hodin)

CL XI.
Pracovné cesty a vyplacanie nahrad

Zamestnanec je povinny mat podpisany cestovny prikaz.

Po ndvrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny predloZit prislusny zamestnanec OcU
vyuctovanie nakladov pracovnej cesty, a to do 15 pracovnych dni.

Pisomnu informdciu z pracovnej cesty predlozi zamestnanec v hore uvedenej lehote priamemu
nadriadenému.

CL. XIL.
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poZiarmi

Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci sd povinn{
zabezpecovat veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu tloh vyplyvajicich z ich
funkcii. Tieto dlohy su rovnocennou a neoddelitelnou suéastou ich pracovnych povinnosti.
Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kaZdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, so zasadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri préci, zdsadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost. U novoprijatych
zamestnancov sa uskutoéni vstupné Skolenie z BOZP a PO, o ¢om sa vykond pisomny zdznam. U
ostatnych zamestnancov sa vykond pravidelné preskolenie z predpisov BOZP kazdych 24 mesiacov.
Na useku PO technik PO vykond pravidelné preskolenie zamestnancov zaradenych do protipoZiarnych
hliadok kaZdych 12 mesiacov s vykonanim overeni vedomosti pisomnou formou. U ostatnych
zamestnancov kazdych 24 mesiacov. Spdsob overenia vedomosti uréi technik BOZP a PO.
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b)

c)

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit zamestnévatelovi vznik:

pracovného Urazu alebo sluzobného Urazu , ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav,
iného Urazu ako pracovného Urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného Urazu, ak
vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,
nebezpecnej udalosti,

-

Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik vyssie uvedenych udalosti ma aj zamestnanec alebo
fyzickd osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti.

Zamestndvatel urcil vnitornym predpisom, komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik
vysSie uvedenych udalosti.

Zamestnanci st povinni nepozivat alkoholické ndpoje a iné omamné prostriedky na pracoviskidch a v
priestoroch zamestnavatela, a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace.

Zamestnanec je povinny podrobit sa vysetreniu, ktoré vykonédva zamestnavatel alebo prislusny orgén
Statnej sprdvy aby zistili, ¢ zamestnanci nie st pod vplyvom alkoholu & inych omamnych
prostriedkov.

Cl. Xi.
Stravovanie zamestnancov

Stravovanie zamestnancov je zabezpecené prostrednictvom poskytovania stravnych listkov, pokial ho
nie je mozné zabezpecit vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Tato povinnost nemd zamestnavatel voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.
Zamestnavatel poskytuje stravovanie pri prekazkach v praci, dovolenke alebo inak ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci.

Zamestndvatel zabezpedli stravovanie a poskytne prispevok v zmysle § 152, odst. 8,pismeno c)
Zakonnika prace aj pre starostu obce a zastupcu starostu obce.

ClL XIv.
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov a jej zvySovanie.

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve.

Zamestnavatel je opravneny uloZit zamestnancovi zGcastnit sa na Studiu popri zamestnani a na
daldom vzdeldvani s ciefom prehibit si kvalifikciu.

Zamestndavatel poskytne zamestnancom pracovné volno a hmotné zabezpedenie, ak je Gcast na
kurze, skoleni a zvySovani kvalifikacie v sulade s potrebami zamestnavatela.

Zamestnavatel mdze uzatvorit so zamestnancom pisomnu dohodu, ktord musi byt v silade s par. 155
ZP, a umoZnuje mu:

Stddium popri zamestnani,

prehlbovanie kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahuju aspori 1700 € podla par. 155 ods. 5 ZP.

Cl. Xv.
Nahrada skody zamestnancom

Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za Skodu, ktord mu spoésobil zavinenym porusenim

povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spésobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.
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11)

Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materialu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny vyuctovat, zodpovedd
za vzniknuty schodok.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara vidy pisomne, inak je neplatnd. Pisomny podnet a
podklad na uzavretie dohdd o hmotnej zodpovednosti predklada prl’sluér.n'/ veduci zamestnanec pred
zverenim dotknutych hodnot zamestnancovi.

Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, méze od nej odstupit pri splneni
podmienok uvedenych v §183 ods.1 Zak. prace. OdstUpenie sa musi oznamit zamestnavatelovi
pisomne.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dnom skoncenia pracovného pomeru alebo dnom
odstupenia od tejto dohody.

Povinnost vykonat inventarizéaciu je uréena v § 184 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpovedd za stratu zverenych nastrojov, ochrannych pracovnych pomécok a inych
predmetov, ktoré mu boli zverené na zdklade pisomného potvrdenia.

Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca ndhradu $kody. Skoda sa nahrddza v
peniazoch, ak Skodu neodstrdni uvedenim do predchadzajiceho stavu. O ndhrade skody rozhoduje
starosta obce do 1 mesiaca od vzniku Skody, po prerokovani v Skodovej komisii.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v uréenej sume, spbésob nahrady musi dohodnut
zamestnavatel pisomne.

PoZadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, ak je skoda vyssia ako 50 € je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat s prislusnym odborovym orgénom v stilade s par. 191 ods.
4 734k. prace.

Cl. XVI.
Zodpovednost zamestndvatela za $kodu

Zamestndvatel zodpoveda zamestnancovi za skodu:

ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti zo strany zamestndvatela alebo
umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti s
nim, .

ktoru spoésobili ini zamestnanci konajuci v mene zamestnavatela na jeho prikaz,

na veciach, ktoré u neho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nim na mieste na to urcenom, ak také miesto nie je, na mieste obvyklom, v stlade s §193 ods. 1 Z3dk.
prace. Pravo na nahradu Skody zanikne, ak zamestnanec o nej pisomne neupovedomil
zamestndvatela bez zbytocného odkladu, najneskér v lehote 15 dni odo dna, ked sa o Skode
dozvedel.

ak zamestnanec utrpel vecnu Skodu pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi, ma voci nemu
ndrok na jej ndhradu a na nahradu Ucelne vynaloZenych nakladov v stlade s § 194 Zakonnika prace,
zodpovednost za skodu pri pracovnom Uraze sa riadi ustanoveniami par. Zakonnika préce.

Zamestnavatel sa musi pre pripad svojej zodpovednosti za Skodu pri pracovnom Uraze poistit.

CL. XVIL.
Kolektivne pracovnopravne vztahy

Uast zamestnancov na rozhodovani zamestndvatela sa uskuto¢fiuje prostrednictvom zékladnej
organizacie odborového zvizu pri OcU Stitnik.

Zamestnavatel a zdkladnd organizécia odborového zvizu pri OcU Stitnik sa dohodli, e zamestnévatel
poskytne ¢lenovi zdvodného vyboru odborového organu na ¢innost odborovej organizécie pracovné
volno s ndhradou mzdy v rozsahu 30 minit mesacne.

Zamestnavatel bude prislusSnému odborovému organu predkladat spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.
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5)
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CL. XV,

Zaverecné ustanovenia

-

K vydaniu tohto pracovného poriadku udelila sthlas odborové organizacia.

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba vychadzat zo zdkona
o vykone préace vo verejnom zaujme, ZP, kolektivnej zmluvy, z tohto pracovneho poriadku, ako aj z
ostatnych suvisiacich zavaznych pravnych noriem.

Informaéné miesto pre zamestnancov vo veciach podla § 48/6, 90/2, 229/2 Zé&k. prace je na
sekretaridte.

- Kazdy zamestnanec sa obozndmi s pracovnym poriadkom u nadriadeného vediceho zamestnanca a

potvrdi to podpisom.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Gdajov o plate a naleZitostiach s nim stvisiacich a inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca v stlade s § 25 zék. ¢. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Tento pracovny poriadok nadobuda platnost a G¢innost driom 13.12.2022

V Slavosovciach, dria 09.12.2022
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