
DOHODA

8.14t43ts2N33

na Yykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrflvanie aktivainej Einnosti formou dohrovol'nickej

sluiby privnickej alebo ffzickej osobe

uzatvoren| podla ustanovenia $ 52a zikona e. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Roifiava
Sfdlo: Safarikova (,.112,048 0l RoZilava
Zastipeny riaditelom : PaedDr. Mikuk{S Gregor MPH
ICO: 35556919
Bankov6 spojenie: d. ridtu: SK97 8180 0000 0070 0014 7186

d. ridtu: SK62 8180 0000 0070 0017 8177
(d'alej len,,frad")

a

Privnicki lfyzickf osoba: Obec SlavoSovce
Sidlo: A49 36 Slavo5ovce
7 gstupeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Stefao Ba5tf k
ICO: 00328847
Bankovd spojenie: d. ridtu: SK68 0200 0000 0000 2822 0552
(d'alej len,, PO/FO")

uzatvr[rajI

trito dohodu.

Clfnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podta $ 52a zikona d,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorlfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")



l.

2.

ilfnok II.
UEel dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok, a to aj kaid jeho dasf, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
d.523/2004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z5kon o rozpodtoqfch
pravidlich verejnej sprdvy").
rezpeEtuSnazpris
Na pouZitie lfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia lichto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraven;f v osobitn;ich predpisoch (z6kon
d.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni nieklorych ziikonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnttornom audite
a o zmene a doplneni niekto4fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazrle sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat'pravidlS opr6vnenosti qfdavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zixaind poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podlia $ 31 zr{kona (:. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

Ckinok III.
Prfva a povinnosti riradu

0rad sa zavlizuje:

1. Poskytovat'PO/FO prispevok podla $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zikona osluZbrlch
zamestnanosti na rihradu dasti nilkladov potrebnlich na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovolnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazov€ poistenie UoZ
vykoniivajricich dobrovollnicku sluZbu, rihradu dasti nrikladov na osobnd ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich n6kladov, klor6 srivisia
s vykontivanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktoqf organizuje vykon6vanie dobrovolnickej sluZby (d'alej len,,organizifior").

najviac v celkovej vy5ke 326,40 €,

slovom: tristodvadsat'Sest' €, Styridsat' centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podlia bodu l. tohto dlanku zohlladnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvajri, resp. vykondvali dobrovofnicku sluZbu. Po
zohlladneni tychto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
vykonr[vaj f ceho d ob rovo I'nicku sluZbu v Struktrire :

- prispevok na rihradu dasti nilkladov, ktor6 stivisia s vykon6vanim a prevSdzkou
dobrovollnickej sluZby najviac vo vfSke 27,20 €,
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t
J.

4.

5.

6.

- prfspevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo qfSke 0,- €, spolu mesaine za I lJoZ oulriu" ,o
vf5ke 27,20€^

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej qf5ke, ak termin zalatia
dobrovollnickej sluZby UoZ je od 1. dria do 15. df,a v kalendArnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v polovidnej vf5ke, ak termin zadatia dobrovotnickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalendrirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej vjske ak rJoZ odpracuje podas
kalendtlmeho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnutdho tjZdenn6ho pracovndho dasu.
Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZv polovidnej vySke, akTJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prSve dvojniisobok dohodnut6ho QfZdenn6ho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojndsobok ffZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykonilva UoZ v rozsahu 20 hodin liZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/f'O mesadne prispevok vo v;fSke zodpovedajricej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovolhfcku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qi5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZen;fm a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na tdet, najnesk6r do 30 kalend6mych dnf odo dfla predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprSvnosti
predloZenich dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predch6dzajricej vety
neplynie, ato ai do skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletrom predloieni
a skontrolovanf dohodnuffch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aWivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatlm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
ahivainej iinnostiformou dobrovofn[ckej sluiby a v srilade s bodom 5.

8. Vr6tit' PO/F'O originril dokladov predloZenych podlia dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendrlrnych dni odo dfia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej sprSvy je povinn;f pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoyilat
hospodiirnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy.

prf@

7.
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il{nok IV.
Prfva a povinnosti PO/TO

PO/FO sa zavflzuje:

l. Zabezpedit dobrovolnicku sluZbu vsrilade scietom, ktorjm je ziskanie prakticklich
skrisenosti UoZ pre trh prSce tak, aby podas vykon6vania dobrovollnickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenlfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotn;fm postihnutim,

imigrantov, osoby po niiwate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak zixisl|
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkazan6 na starostlivost'inlfch os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5n;ich sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kulfury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kulturnych alebo zbierkornich
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitelia
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnlfch katastrof6ch, ekologicklich katastrof6ch, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpelit po dobu od 01.07.2014 do 31.12.2014 vykoniivanie dobrovol'nickej sluZby
pre lUoZ v Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovolnickej sluZby
v oblasti podlia bodu I

Podet lloZ ISCO-08 Termin vykon6vania od/do
Rozsah

(t'-iZdennf rozvrh
hodin)

Starostlivost o nezam. 2 41 10000 01 .o7 .201 4 -31 .12.201 4 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby U oZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Swrtot Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do rd-dc od-do
lasove
'ozpiitie
v hodin6ch)

7.00-
11.00

7.00-
11.00

7.00-
11.00

7.00-
1 1.00

7.00-
11.00

2 2 2 2 2

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatlfch na tento ridel do pracorm6ho pomeru zradov UoZ (d'alej
len,,organizdtori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord m6 za
n6sledok ukondenie pracovndho pomeru orgarizifiora, je POiFO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalendrlrnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, klorlf bude dobrovollnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
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6.

7.

8.

/nezamestnd organizittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovolhickej sluZby
zodpovednlf Statut6rny zdstupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania orgarizdtora(ov) z radov IJoZ, dorudit' uradu
hodnovernt(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dnf od vzawetiapracormdho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykonilvania
dobrovolinickej sluZby UoZ, zaslat uradu za tohto(Qfchto) zamestnanca(ov)
hodnovemri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend{rnych dni odo dila zadatia
organizovania vykonrlvania dobrovofnickej sluZby UoZ.

Viesf dennri evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zridastf,ujri na dobrovolnickej sluZbe
a orgarizfitorov dobrovofnfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorlim potwdzujri
fdasf na vykon6vani dobrovolinickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonAvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu uradu na ziklade
vyzvaria a v zmysle podmienok stanoven;fch v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochridzky UoZ aorgarizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, ldory vykondva ahivairui
iinnosf formou dobrovolhlckej sluZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlcy
zamestnonca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluiby " (priloha d. 8.1), potwdenri podpisom Statutimeho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykoniivania dobrovofnickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku akonca vykonSvania dobrovollnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zixazny,
s qinimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def,
pracovndho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zdujem vod6vodnen;fch pripadoch organizovat'dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracorm6ho pokoja alebo vofna, resp. vo, vedemlich hodinrich alebo nodnych
hodinrich, tuto skutodnost'PO/FO oznirni uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mOZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja a vollna s tym, Ze v talichto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ auveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledn6ho df,a kalendilrneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby azftrovei

podporn6 dokumenty - I origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazov6ho poistenia, niikupe osobnych
ochrannlich pracovnlfch prostriedkov, pracovndho naradia a d'alSich srivisiacich
opriivnen;fch qfdavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origindl a 2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti qidavkov'.i a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainil iinnosf formou dobrovo(nickej sluZby"
(prfloha 6. 9),

a)

b)
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c) vjplatnf prisku alebo inli doklad, na zdklade ktor6ho je molnh identifikrlcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnlich qikazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnych v;ikazov do v5et[fch verejnfch zdravotnych poist'ovni
zazartestnixateta,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
originSl a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizirciu dobrovolhickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnlich dennikov (resp. obdobn;fch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikoyanom
prlnose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhlckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnS v sprdve
uvidzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyttZitd hospodiirne,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciellu, ktorlfm bolo dosiahnut'
ziskanie praldc(fch skusenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c, pripadne inlfm
hodnovem;fm sp6sobom.

I 1. Oznrimit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Ozndmit uradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaildit zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha t,.12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovolinickej sluZby, sa tak6to
uvofnen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inlfm UoZ. Y pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaruden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
navykondvanie dobrovolnickej sluZby in6ho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykondvania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykonrivanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnii pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvit, dlh5ie ako je
dohodnutrl doba vykoniwaria dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenf nefdast UoZ na
vykon6vani dobrovolnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenri a
neodkladnri n6v5tevu lekara, pisomne poturdenri o Setruj ricim lekarom.

13. Poudit' UoZ zarudenych na vykon dobrovollnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlSsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit txazovd poistenie UoZ
zaradenych na vlfkon dobrovolnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany fradom podfa dl. III. bod l. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktorS srivisi s organizovanim a priamym vykonSvanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnl pouZit'na rihradu opr6vnenfch vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZbSch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZif najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, kIory organizuje vykonSvanie dobrovolnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vlfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

lfchto skutodnosti, tfkaj ricich sa oprilvnenosti vydavkov :
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Vfdavky je molndpovaLovat zaoprixnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizfucie

dobrovollnickej sluZby, pridom za pwy defl realizScie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m, belnymna trhu v 6ase ich vzniku,
- navzdjam sa neprekqivajrl,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 431/2002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnfctve PO/FO
v srilade s platn;fmi v5eobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi,

- splf,ajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zitmeru vykoniivania dobrovolinickej sluZby), efeklivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizitciu dobrovofnickej
sluZby a priama vazbana iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospodrlme, fdelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ridely vfkonu

dobrovollnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' nrlklady, ktord vznikli poslednli
mesiac pred ukondenim vlikonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn| obuv, pracovn6
obledenie, pracovnd naradie). Opriivnenlfm vydavkom je len taJqi v;fdavok, ktory je
nevyhnutny pre rcalizSciu projektu a vfludne srivisi s realiziiciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef predkladri kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zirneru
organizovania vykondvania dobrovofnickej sluZby. Kalkuliciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preuk6zatelnosti, hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejn;fch zdrojov . Za oprixnen6 vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dari z pridanej hodnoty,

c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5trukttry, nehnutellnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzaiadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zdkona
o sluZbrlch zamestnanosti,

qidavky, ktord sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

qidavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vlidavky srivisiace
s realizovan;fm projektom v srilade s vnftorn;im predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

vlfdavky na subdodixky, ktor6 zvy5ujri nrlklady na realiz6ciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania ahivainej iinnosti formou
dobrovolh{ckej sluZby proti stavu pred jej zaiatlm v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania ahivainej iinnostiformou dobrovolhlckej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, klorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpovedii za hospodiirenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovdvat hospodrlrnost', efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovyich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni nieklorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

0
o)b.,

h)

D
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18. PO/FO je povinn6 na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vfkon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstua prirce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce sociiilnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zSvazkov vypllivajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody ai, do doby l0 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu vznikit povinnost' vrritit' poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

lg.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie nilkladu
v pripade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le ozn6mi uradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' ztvazky
vypl;ivajrice ztejto dohody (napr. zmerra priivnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalendrlmych dni odo df,a vzniku lfchto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody vrozsahu: n6zov, sidlo,
ndzov projektu, vfSka prispevku.

I
Ee+b

23. UchovSvat' tuto dohodu, w6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tlikajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

l"

dHnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnfl.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kald! z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z dOvodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nastilvajri dfiom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznirtit PO/FO, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' obdana podas vykondvania
dobrovollnickej sluZby twit viac ako 30 kalend6rnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavirLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykonrlvanie dobrovollnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ania ahiv ainej iinno sti formou dobr ov otnickei s luiby,

2.

3.

4.

5.
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c) aksaUoZ nezridastiluje(ri) dobrovolinickej sluZby, pridom je(sri) veden;i(i) v evidencii
doch6dzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v riimci realizircie
dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala prdcapodla dohody,
D poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanovenf dl. IIL
bodov l. ai 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je PO/FO povinn6 vrStif riradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendrlmych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vrrltif aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania ziwazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a niisledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazttjit bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradif neplatn6
ustanovenie novlfm platn.im ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovan;f touto dohodou.

ilinok VI.

Ziverein6 ustanovenia

l. Tdto dohoda je vyhotovenS v 3 rovnopisoch, zktorych kaidy mil platnost' originillu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho ndvrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma fdastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnulich podmienok zavdzujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kai:dy z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstupeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostSvajri jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny wi*it finandn6 prostriedky, klor6 ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalendrlrnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandn;fch prostriedkov.

r4l43ls2N33



4.

5.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zrlnikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prSvny ndstupca neprevezme
zixazky vypl;fvajrice z vy5Sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uveden;fch
skutodnostiach sa ixad zav dzuj e PO/FO bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nlimi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011,964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi, platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 maju. vztah
kzdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednosf pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlfhodnlich
podmienok anaznak srihlasu s cellim jej obsahom ju dobrovolne podpisujri.

Tiito dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim ziwazku ridastnikov tejto dohody, pokial nedOjde k jej ukondeniu z d6vodov
uveden;fch v dlanku V.

V RoZriave, dira 2l .06.201 4

--i

Statutdrny zitstupca PO/FO'=,- - -.:. ***-- -- r*#i ,irad"

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia dochrldzky tchitdzada o zamestnanie, kIory vykon6va aktivadnri 6innost'
formou dobrovol'nickej sluZby

d. 8.1 Evidencia dochrldzky zamestnanca, ktor;f organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovollnickej sluZby

d. 9 Yykaz k qfpodtu prispevku na altivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzala o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby
().12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, kIory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim

6.

7.

-r c-l
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