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DOHODA

luzatvoren|podfa $ 10 ods.3, ods.9 anasl.
zitkona d. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi v platnom zneni

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, socir{lnych veci a rodiny Roiilava
Sfdlo: Saf6rikova 112,048 01 RoZiava
V mene ktor6ho kon6: PaedDr. Mikuli5 Gregor, MPH, riaditel'uradu
reo: 35556919
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo ridtu (IBAN): SK97 8180 0000 0070 0014 7186

(d'alej len,,trad")
a

Obec SlavoSovce
Sidlo: Slavo5ovce 113,049 36 Slavo5ovce
V mene ktor6ho kon6: Ing. Stefan Ba5t6k, starosta obce
lio: oo32gl47
Bankov6 spojenie: VUB, a.s., RoZf,ava
dislo ridtu (IBAN): SK68 0200 0000 0000 2822 0582

(d'alej len,,organi zifior")

tzatvrf,rajr[
tfto dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik5cia $ 10 zrlkona E. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntdzi v platnom zneni do praxe.

ilfnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zi:azok organizhtora realizovat pracovnri dinnost' bliZ5ie
Specifikovanri v dllnku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej n.iuidzi,

ktoqf ch ridast' za tymto ridelom zabezpe(i tx ad.
2. Predmetom tejto dohody je tieZ riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri

zabezpedeni realizircie pracovnej dinnosti a splneni zikowrych predpokladov na
poskytnutie d6vky v hmotnej nidzi.

il6nok II
Pracovn6 iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedndho obdana sa uskutodiluje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou: men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovri organizdciu alebo
pri spevkov t or ganizirciu, ktorej zriat ov atetom j e obec.



3.

4.

a)

b)
c)

Miesto qikonu pracovnej dinnosti: Obec Slavo5ovce

Druhpracovnejdinnosti: (uveden,i vprilohe i. l, ktord je neoddelitelhou siliasfou
dohody)

Casoly riimec vykonSvania pracovnej dinnosti:
zaliatok;
dizka:

01.01.2015 - 31.12.2015
12 mesiacov

hodina zadiatku a skondenia: 07:00 - 15:00

5. Podet obdanov v hmotnej nitdzi, ktori budri zabezpedovat'pracovn6 dinnosti podfa bodu 3

tohto dl6nku: 25 obianov (uveden,i v pr{lohe i. I, ktord je neoddelitelhou siliasfou
dohody)

ilinok III
Priiva a povinnosti fradu

1. Urad sa zavazuje poskytovat' organizittorovi ridast' obdanov v hmotnej n.udzi na ridely
qikonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavazuje zabezpedit pre obdana na vlastn6 nriklady:

a) trazovd poistenie,
b) ochrann6 osobn6 pracovn6 prostriedky,
c) pracovn6 prostriedky.

3. Urad je optlvneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vypl;ivajfcich z tejto dohody
organiziltorom, najmii kontrolu qikonu pracovnej dinnosti v zmysle dlSnku II tejto
dohody.

ilfnok IV
Prfva a povinnosti organizftora

1. Organizitor sa zavazuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

2. Organizirtor sazavazuje zabezpe(it' pre obdana na vlastn6 ntiklady:

a) zdravotn6 preukazy, ak to charakter pracovnych dinnosti vyZaduje
b) zabezpedenie rischovy, evidencie, vydiivania OOPP a PP obdanom na zadiatku

dinnosti aprevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni qikonu pracovn;fch dinnostf.

3. Organizitor sazavazuje vytvorit' zirkladnd podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci a na vyhidenie rizik a faktorov podmieiujricich vznik pracovnych irazov,
chor6b z povolania a inych po5kodenf zdravia zprdce azatymto tidelom si plnit'v5etky
povinnosti vzt'ahujrice sa na zarrcstnixatela, v zmysle zikona d. 12412006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

4. Orgarizittor bude odovzdhvat evidenciu doch6dzky nasledovnym spdsobom: osobne
koordinf torovi Aktivain6ho centra
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dlinok V
Kontaktn6 osoby

Zar0delom orgarizhcie a koordin6cie pracormej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohfadu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnf osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Michal Terrai
Telef6nne dfslo: 09051706 753
E-mailov6adresa: michal.terrai@upsvr.gov.sk

Zaitelom orgarizircie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, orgarizffior ustanovuje kontaktnri osobu:

Meno a priezvisko: Galina Smiidov6
Telef6nne dislo: 09021966 071
E-mailov6adresa: ou(d,slavosovce.sk

Kontaktn6 osoba ustanoven5 orgartizifiorom bude kontrolovat' vedenie dennej evidencie
doch6dzky obdanov, ktori sa zridastflujti na pracovnej dinnosti, a ktoni je potrebn6
predkladat'mesadne fradu, vldy l. pracovny def, nasledujriceho kalend6meho mesiaca po
uplynuti prisluSn6ho mesiaca. Denn6 evidencia dochridzky musi byt' podpisanri
Statut6rnym org6nom organizirtora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene
orgarizdtoru. Udast' obdana na vykonSvani pracovnej dinnosti potvrdzujri obdania svojim
vlastnorudnym podpisom v dennej evidencii dochddzky, ktoru vedie orgarizdtor.

Clinok VI
Odstfpenie od dohody

V pripade, ak organiz6tor poruSi svoje povinnosti vyplfvajirce ztejto dohody, najmii ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit'vykon pracovnych dinnosti Specifikovanlfch
v dlffiu II, alebo br6nit' uradu vo vykone jeho prrlv a povinnosti, rirad je opr6vneny od
dohody odstupit'; odstripenim od dohody t6to dohodazanikdku driu dorudenia pfsomn6ho
odsttipenia organiz6torovi.
Novri dohodu urad s orgxizdtorom uzatvori najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6dzajicej dohody.

Clfnok VII
Zixereinfl ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kaldy z ridastnikov obdrZi
jedno r,yhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost' aridinnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi
dohody.
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4. Ueastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou.



Pr4oha i. 1

kDohode uzatvorenej podl'a $ 10 ods.3, ods. 9 anasl. zikonad.4lT/2013 Z. z. opomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni medzi 0rad pr{ce, sociilnych vecf a rodiny Roiiava
a Obec SlavoSovce.

Druh pracovnej dinnosti : opr6vnenlfch typov
Podet obdanov v hmotnej nudzi,

ktori budri zabezped,ov at

l6dr1baa tprava verejnej zelene
(parky, ulice, oddychovd z6ny...),


