¢. 68/2015/AC/10
DOHODA

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Roziava

Sidlo:

V mene ktorého kon4:

ICO:

Bankové spojenie:

¢islo uc¢tu (IBAN):
(d’alej len ,,arad*)

Obec Slavosovce
Sidlo:
V mene ktorého kona:
ICO:
Bankové spojenie:
¢islo uctu (IBAN):
(d’alej len ,,organizator)

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci

Safarikova 112, 048 01 RoZiava

PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH, riaditel’ tradu
35556919

Statna pokladnica

SK97 8180 0000 0070 0014 7186

Slavosovce 113, 049 36 SlavoSovce
Ing. Stefan Bastak, starosta obce
00328847

VUB, a.s., Roznava

SK68 0200 0000 0000 2822 0582

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizéitora realizovat’ pracovnu Cinnost’ bliZSie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto uc¢elom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni realizdcie pracovnej Cinnosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej ntidzi.

Clanok IT
Pracovna ¢innost’
1. Pracovna cinnost' jedného obcana sa uskuto¢fiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato

formou: menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoftovii organizaciu alebo
prispevkovil organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec.



Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Obec Slavosovce

Druh pracovnej Cinnosti: (uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou
dohody)

Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:

zaCiatok: 01.01.2015 - 31.12.2015
dizka: 12 mesiacov

hodina zaciatku a skoncenia: 07:00 —15:00

Pocet obanov v hmotnej nudzi, ktori buda zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3

v

tohto Clanku: 25 obéanov (uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou
dohody)

Clanok I1I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizatorovi Gcast ob&anov v hmotnej nudzi na ugely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zaviizuje zabezpedit' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) urazové poistenie,
b) ochranné osobné pracovné prostriedky,
c) pracovné prostriedky.

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavézuje zabezpeCit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavézuje zabezpec€it’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZzaduje
b) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obCanom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavidzuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujticich vznik pracovnych tGrazov,
chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujlce sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne
koordinatorovi Aktivaéného centra



Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktna osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Michal Terrai

Telefonne Cislo: 0905/706 753

E-mailové adresa: ~ michal.terrai@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinécie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnd osobu:

Meno a priezvisko: Galina Smédova

Telefonne ¢islo: 0902/966 071

E-mailové adresa:  ou@slavosovce.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude kontrolovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa z(lastiiuji na pracovnej Ginnosti, a ktori je potrebné
predkladat’ mesaéne tradu, vzdy 1. pracovny deii nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisana
Statutdirnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Uast’ ob&ana na vykon4vani pracovnej ¢innosti potvrdzujui ob¢ania svojim
vlastnoru€nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti §pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstupit’; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku dfiu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajticej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z u¢astnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi
dohody.




4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Roznave, dila /9/’1 ............. 2014

pa S

PaedDr’. Mikul#& Gregor, MPH
riaditel’ uradu




Priloha ¢&. 1

k Dohode uzatvorenej podla § 10 ods. 3, ods. 9 anasl. zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni medzi Urad prace, socidlnych veci a rodiny RoZiiava

a Obec SlavoSovce.

Druh pracovnej &innosti

Ciselnik
Druh pracovnej ¢innosti: opravnenych typov
pracovnych ¢innosti:

Pocet obCanov v hmotnej nudzi,
ktori budu zabezpeovat
pracovné ¢innosti:

UdrZba a tprava verejnej zelene

(parky, ulice, oddychové zény...), L

25




