DOHODA
¢islo 18/ 43/ 052 /309

o zabezpedfeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obcei
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 7. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 RoZiava
Zasttpeny riaditel’kou: Mgr. Monika Sed’ovi
1CO: 30794536
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

SK12 8180 06000 0070 0053 4485

(dalej len ,urad®)

Obec SlavoSovce

Sidlo: Slavosovce €. 113 ,049 36 SlavoSovee

Zastipena $tatutdrnym zastupcom: Ing. Bastak Stefan

ICO: 00328847

DIC: 2020937182

IBAN: SK6802000000000028220582

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 / Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

Clanok L
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti idastnfkov dobody pri poskytovani prispevku

na aktiva&ni &innost” formou mengich obecnych sluZieb (d’alej len ,.finanény prispevok™)
podfa § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo §tatneho rozpoltu v zmysle zadkona o sluZbich
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonévania aktivaénej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori si poberatelmi divky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ"), Zasti nakladov na pracovné néradie a Casti d’alSich ndkladov,
ktoré suvisia s vykondvanim akiivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,aktivadna ¢innost™) a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnu &innost (d’alej len ,organizator”) v stlade s platnymi
a udinnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spolocenstiev.
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Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

I.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢ne] &innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluZbach zamestnanosti
na Ghradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej &innosti, najviac
vo vyske 6180,00 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivatna finnost’, ak m4 takého zamestnanca, najviac vo vyske 4665,00 €,
spolu najviac vo vysSke 10845,00 €,

slovom: desattisic osemstostyridsat’pit’ eur

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivadnej &innosti, termin zadatia vykonévania
aktivagnej Cinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L IIL bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivana &innost’ a taktie? skuto&nost, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej &innosti poas prvych najviac $estich
kalenddmych mesiacov, resp. opakovane podas dal¥ich dvandstich kalendérnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivadni innost v $truktire: prispevok na dhradu &asti
ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivadnej &innosti, najviac vo vyske 41,20 €
a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadnt
¢innost’, najviac vo vyske 31,10 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 72,30 €.

Poskytntit” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalend4rnom mesiaci.

Poskytniit' obei prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
fermin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu,

Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu,

Poskytnat’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaing &innost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutotnostiam podfa bodu 4,
3, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesadne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak uUrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Iehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do’
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9.

10.

11,

12.

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou men$ich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprdavny kraj v porovaani so
stavom pred jej zalatim” (d'alej len ,sprava™) vsulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych slufieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obei originaly dokladov predloZenych podla €l. 11 bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak dofasna pracovna neschopnost” UoZ pocas vykondvania aktivadnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a G€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok I
Prava a povinnosti obcee

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit’ aktivadmi &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenic kultdrnych
podmienck, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulttirneho dedigstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj aposkytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitne] ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.12.2018 do 31.05.2019 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre
25 UoZ v §trukture:

Druh vykondvanych Rozsah
N .
prac podlPa § Sv2 ods. 2 Potet UoZ | I1SCO-08 Termin vykonfvania (t§denny rozvrh
zakona o sluzbach od/do hodin)
zamestn_anosti
Cistenie verejnych 25 9613001 | 01.12.2018 — 31.05.2019 16
priestranstiev :

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaCnej
¢innosti UoZ v Strukfire:

ded Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do lod-do|od-doiod-do|od-dojod-do{od-do|od-do|od-doj od-do

Fascvé rozpiitie 07.00- [11.00- 07.00- 11.00- 07.00- 111.00- 07.00- 11.00- 07.00- [11.00-

(vhodinach) 11.00 |15.00 11.00 15.00 [11.00 [15.00 11.00 [15.00 |11.00 [15.00

potet UoZ

7 8 13 . 12 1 13 | 12 1 13 | 21| & 6
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4,

10.

Koordinovat’ aktivaénu &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento icel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat' aktivaénu ¢&innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord m4 za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organiznje aktivaéni Einnost’ (dalej len ,organizator), obec
v spolupréci sdradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urit' iného organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudif uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovaého pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim aktivadnej &innosti UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(astiiuji na vykondvani aktiva&nej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujo adast’
na vykondvani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani, Obec uvedend evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 originl a 1
kopiu vyhotovenf na fGrad mesalne, najneskdr do 5 pracovaych dni po uplynuti
prislu$ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestmanych obéanov, kiori sii
poberatelmi davky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvajii aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj” a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori
organizujy aktivacmi cinnost’ formou meniich obecnych slutieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdavny kraj ", potvrdeny podpisom $tatutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej ¢innosti podfa predloZeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na deit
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinach,
tato skutoénost’ oznimi obec uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ
mézZe vykondvat' aktivaémi innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ,

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
0 Ghradu platby a zarover aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich sGvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového ictu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) ,, Whkaz kvipoltu prispevku na aktivaénii dinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj“,
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

c) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 originadl a1l kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy (i€tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni,
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, tidelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo dita, kedy skutoénost’ nastala,

Ozndmit’ Gradu reulast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzaiku jednej z uvedenych skuto€nosti. Ozndmit’ Uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnii éinnost.

V pripade predasného ukonCenia vykondvania aktivafnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénG &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej éinnosti nemdZe obec
prijat na vykonavanie aktivatnej Cinnosti inédho UoZ. UoZ po ukondeni docasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivacnej innosti pokraCovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tolito UoZ trva
dihdie ako je dohodnuta doba vykonéavania aktivaénej dinnosti. Za ospravedlnent neti¢ast’
UoZ na vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a navdteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekéra a iné vaZzne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’
vopred).

Predlozit’ spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec” a v stlade s ¢l. I bod 9.

Poutit’” UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej €innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenic bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej €innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpetit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voli UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19,

20.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo#nit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st¢innost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veei arodiny, tradu a dal¥ich
kontroinych a auditorskych orginov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni stdinnost’
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12,2028,

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskér vdel jej G¢innosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy. '

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a u€innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla ¢l. 11 bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktora sgvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluZzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutocnosti tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovatl’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivacnej ¢innosti,

- s primerané, 1. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené tctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o tdtovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gétovnictve obce asu
v stlade s platnymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- splitajd podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,
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- boli vynaloZené v silade splatnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky
a Burépskych spolodenstiev,

- za hospodérne, Gelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uely vykonu aktivadnej
Cinnosti nie je mozné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
naradie).

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel’ pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
suCast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektfvnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratn( dari z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Gdtovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stivisiace
s realizovanym parodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom aétovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢éné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budt vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sd
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti
oprévnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat” hospodérnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Obec berie na vedomie, ¥e finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon &.
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357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Obec sti¢asne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava
stdast'ou systému riadenia eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, icelnost’ a uéinnost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla &l III. bod 16 obec zni3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L IIL bod 8,
ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

. Zavazné porudenie podmienck tejto dohody je povaZované za poruSenie finantnej
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poruSenie finan¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skondenia kontroly, vrad
postiipi prishusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31
zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VL
Skond¢enie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vz4jomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. TGto dohodu mozZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pricom
oprdvnene poskyinuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obcei do diia ti€innosti ukonéenia dohody zostadvaja tymto nedotknuté.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a zadina plynit’ od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit’ na
ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dila
podania vypovede na postovl prepravu alebo osobného podania na Grade.

. KaZdy z Glastnikov dohody je opradvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia, Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni doruéené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je U¢inné ditom dorudenia oznadmenia
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o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Géet uradu.

. Za zdvazné poru§enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivalnej
&innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(0) vykondvania aktivaénej ¢&innosti, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdavnene zakipené v ramci realizécie aktivaénej
¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a)aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejio dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. T bodov 3 a7 § tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok V11,
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zidklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zdkona &, 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviazkom ulastnikov dohody, Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: néazov, sidlo,
néazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody
a udinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uktinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavézku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, %e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisujt.

21-11- 2018

V Roziiave diia

{meno, pr
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