
N5rodnf projekt Ter6nna soci5lna pr5ca v obciach I

ZMLUVA O SPOLUPRACI

eislo ZMLUW: tl /'o /lo /el g /lr

eliinok t
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. lmplementatnd agentf ra Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR

n6zov: lmplementatnii agent(ra Ministerstva prdce, sociSlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sfdlo: Spitdlska 6, 814 55 Bratislava, SlovenskS republika
rio: 30854687
Dle: 2021846299
konaifci: lng. Martin RuZiika, generdlny riaditel'
(d'alej len ,,lA MPSVR SR")

1. 1.2. Spolupracujrici subjekt
n6zov: Obec Slavo5ovce

sidlo: SlavoSovce 113, 04936 SlavoSovce

konajtici: lng. Stefan Ba5tdk

leo: 00328847
Dle: 2020937L82
banka: VieobecnS riverov5 banka, a.s.

tislo tiitu (vo form6te IBAN): SK6802000000000028220582
(d'alej len,,Spolupracuj(ci subjekt")

uzatv6rajrl ttlto Zmluvu o spoluprSci v zmysle 5 269 ods. 2 zlkona d. 513/1991 Zb. Obchodnf
z5konnik v zneni neskorifch predpisov.").

1.2. T6to Zmluva o spolupr6ci vr6tane vietkiich jej priloh sa d'alej oznafuje aj ako ,,Zmluva". lA
MPSVR SR a Spolupracujrjci subjekt sa pre (iely tejto Zmluvy oznadujri d'alej spolofne aj ako

,,Zmluvn6 strany."

1.3. Vz6jomn6 pr5va a povinnosti medzi lA MPSVR SR a Spolupracuj(cim subjektom sa riadia
Zmluvou, v5etkfmi dokumentmi, na ktor6 Zmluva odkazuje v ich platnom znenl a prSvnymi
predpismi SR. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze prSva a povinnosti zmluvnfch strSn sa budri d'alej

spravovat Prlruikou pre spolupracuj0ce subjekty zapojen6 do nSrodn6ho projektu Ter6nna sociSlna
prSca v obciach I v aktudlnom zneni (d'alej len ,,Priruika NP TSP l"), ktor( vyd5va lA MPSVR SR

(priloha t, 2 tejto Zmluvy).

e!6nok 2 Predmet a 6iet zmluvy

2,1, Predmetom tejto zmluvy je riprava zmluvnlich podmienok, pr5v a povinnostl medzi lA MPSVR SR

a Spolupracujricim subjektom pri implement5cii nSrodn6ho projektu Ter6nna soci5lna prSca v
obciach l, financovan6ho v rdmci Operain6ho programu lludsk6 zdroje.

2.2.1A MPSVR SR sa zavazuje, Ze bude Spolupracuj(cemu subjektu poskytovat finanin6 prostriedky
na vfkon ter6nnej sociSlnej pr5ce, a to v srllade s touto Zmluvou, so vietkfmi dokumentmi, na ktor6
Zmluva odkazuje a s platnfmi a (finnfmi vieobecne z6vdznymi pr5vnymi predpismi Slovenskej

n
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republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskej rlnie (d'alej ,,pr5vne predpisy SR a EU"). Pod pojmom ter6nna

soci5lna pr5ca sa v texte tejto Zmluvy rozumie okrem ter6nnej soci6lnej pr5ce i ter6nna pr6ca, korS
je podpornou dinnostou ter6nnej sociSlnej pr5ce.

2.3. Spolupracujrici subjekt sa zavdzuje vykon5vat ter6nnu soci6lnu pr5cu prostrednictvom

ter6nneho soci5lneho pracovnika (d'alej aj ako ,,TSP"), resp. ter6nneho pracovnfka (d'alej aj ako ,,TP")

v obci SlavoSovce.

2.4. Spolupracujrlci subjekt sa zavbzuje zamestndvat ter6nnych soci5lnych pracovnlkov (TSP) a

ter6nnych pracovnikov (TP), a to v poite a za podmienok urienlich touto Zmluvou a Prirufkou NP

TSP I.

CI6nof 3 V5eobecn6 povinnosti

3.L. Spolupracujrici subjekt sa zaviizuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vfkon ter6nnej

soci6lnej pr5ce, resp. ter6nnej pr5ce realizovanf riadne, vias a v srilade s jej podmienkami a

podmienkami urtenfmi v Prlrutke NP TSP I a postupovat pri realiz5cii ter6nnej soci6lnej pr5ce a

ter6nnej prSce s odbornou starostlivostou.

3.2. Spolupracuj0ci subjekt zodpoved6 lA MPSVR SR za realiz5ciu ter6nnej soci6lnej pr5ce, resp.

ter6nnej pr5ce v celom rozsahu, bez ohl'adu na osobu/osoby, prostrednlctvom ktorej/ktorfch ter6nnu

soci6lnu pr6cu, resp. ter6nnu prdcu vykondva.

3.3. Zmluvn6 strany sa vz6jomne zaviizuj0 poskytovat si vSetku potrebn0 sritinnost na plnenie

z6vdzkov z tejto Zmluvy.

3.4. Spolupracujrici subjekt je povinnf uzatvSrat zmluvn6 vztahy v srivislosti s realiz5ciou predmetu a

riielu tejto Zmluvy s tretlmi stranami vlihradne v pfsomnej forme, ak sa zmluvn6 strany nedohodnrl

inak.

tliinok 4 Povinnost poslqfovat inform6cie

4.1. Spolupracujrici subjekt je povinnf na Ziadost lA MPSVR SR bezodkladne predloiit informScie a

dokument5ciu s(visiacu s charakterom a postavenim Spolupracujriceho subjektu, s realiz6ciou

ter6nnej sociSlnej pr5ce/ ter6nnej prSce a aktivitami vykon5vanfmi TSP a TP v r5mci ter6nnej

soci6lnej prSce/ ter6nnej pr5ce.

4.2, Spolupracujrici subjekt je zodpovedny za presnost, sprSvnost, pravdivost a 0plnost vietkfch
inform5cil poskytovanfch lA MPSVR SR; inak zodpoved6 za 5kodu, spdsobenri nesplnenlm tejto
povinnosti v celom rozsahu.

eliinok 5 Finantn6 prostriedky

5.1. lA MPSVR SR sa zavdzuje poskytovat Spolupracuj0cemu subjektu finanin6 prostriedky za vlikon

te16nnej soci6lnej pr5ce na te16nneho sociSlneho pracovnlka a za vfkon te16nnej p16ce na

ter6nneho pracovnlka.

5.2. Vfika poskytnutfch finaninfch prostriedkov na vfkon ter6nnej sociSlnej pr5ce podl'a bodu 5.1.

tohto dlSnku je stanoven6 jednotkovou cenou za kalendSrny mesiac, a to:

a) na vlikon ter6nnej soci5lnej pr5ce jedn6ho TSP vo vfSke 999,41 EUR,

b) na vfkon ter6nnej pr6ce jedn6ho TP vo vfike 704,90 EUR.
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5.3. IA MPSVR SR m62e jednostranne na z5klade ozn5menia zvfsit uvedenrl jednotkovri cenu bez

dodatku k tejto Zmluve.lednotkov6 cena m62e byt zvfien6 od 1.1. kalend5rneho roka, a tfm sa

st5va z6v6znou pre spolupracujtici subjekt. ozn5menie o zvfieni jednotkovej ceny bude zo strany lA

MpSVR SR komunikovan6 v dostatoinom predstihu prostrednictvom listovej komunikScie a webovej

str5nky n6rodn6ho projektu Ter6nna soci5lna pr6ca v obciach 1..

5.4. Jednotkov6 cena zahffia mesatn0 cenu pr6ce (mesadnS mzda vrStane odvodov zamestn6vatel'a

do [oistnyich fondov) na jedn6ho TSp alebo jedn6ho TP a ostatn6 mesatn6 vfdavky stivisiace s

vfkonom ier6nnej soci6lnej pr6ce a ter6nnej pr5ce, najmd telekomunikatn6 a cestovn6 n5klady a

n6ttuoy na kancel5rske potreby, v s(lade s Priruikou NP TSP l.

5.5, Zmluvn6 strany sa dohodli na nasleduj(com:

a) potet TSp, na ktorfch tA MPSVR SR poskytuje finanin6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1'

b) poiet Tp, na ktonfch lA MPSVR SR poskytuje finanin6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy ie2'

5.6. lA MPSVR SR za zavazuje Spolupracuj[cemu subjektu poskytn6t finanin6 prostriedky na

vfdavky podl'a tohto il6nku, ik spffiaj0 podmienky opr5vnenosti vyidavkov podl'a il6nku 7 tejto

Zmluvy.

5.7. Spolupracujrici subjekt sa zaviizuje stanovit vf5ku celkovej ceny prSce (mesatnS mzda vr6tane

odvodov zamestn5vatei'a do poistnfch fondov) pt. fSp minim5lne 959,18 EUR a pre TP minim5lne

69g,62 EUR. V pripade zvlijenia jednotkovej ceny podl'a bodu 5.3 tohto il5nku lA MPSVR SR oznSmi

minimdlnu vfiku celkovej ceny pr6ce pre-pozicie TSP a TP, ktor6 sa od 1. janu5ra prlsluin6ho

kalend5rneho roka stane pre spolupracujrici subjekt z'vdznou.

5.g. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie finanin6 prostriedky bude lA MPSVR SR Spolupracujricemu

subjektu poskytovaiv mesainfch intervaloch, a to spiitne za predch6dzajrici kalend5rny mesiac na

z5kiade predloien6ho vyhl6senia podl'a il5nku 7. odsek 7.1, tejto Zmluvy a v sflade s Prfrutkou NP

TSP I.

5.9. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finanin6 prostriedky podl'a tohto il5nku je moZn6 poskytnrjt, len

ak s0 vietky podmienky poskytovania finaninfch prostriedkov, uveden6 v tejto Zmluve, splnen6

poias cel6ho posudzovan6ho kalend5rneho mesiaca'

eliinof 6 Realiz6cia ter6nnei soci6lnej pr6ce

6.L. Spolupracujrici subjekt obsadzuje pracovn6 miesto TSP a TP a realizuje ter6nnu sociSlnu prScu v

srilade s touto Zmluvou a Priruikou NP TSP l.

6.2. Spolupracuj6ci subjekt sa zaviizuje, Ze pracovnopr5vny vz{ah s TSP a TP bude zaloleny

pracovnou'zmluvou, uzatvorenou v zmysle S 42 a 543 z5kona i' 311/200LZ..2. Z5konnfka pr5ce v

znenl neskoriich predpisov, a to na ustanovenf tfZdennf pracovnf das v rozsahu 37,5 hod', 40 hod"

alebo 42,5 hod., ak kolektlvna zmluva neustanovuje inak. Pracovnf ias prisluinfch zamestnancov

m6ie byt rozvrhnutf aj nerovnomerne.

6.3. Spolupracujtici subjekt sa zavdzuje vytvorit

ter6nnej pr5ce primeran6 podmienky v s(lade s

pre TSP a TP na vfkon ter6nnej soci6lnej pr6ce/

Pr(ruikou NP TSP I (najmd dast 7'2); okrem infch

podmienok najmd

a.) zabezpetenie minimSlne jednej poiitatovej zostavy alebo jedn6ho notebooku s pripojenfm na

internet s neobmedzenfm ballkom d5t,
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b.) zabezpedenie mobiln6ho telef6nu s neobmedzenfm pauS6lom pre kaZd6ho TSP.

6.4. Utast TSP resp. TP na vzdel6vani a supervizii, ktor6 sf organizovan6 na podnet lA MPSVR SR, je
povinnS. Spolupracujrici subjekt je povinnf umoinit 0dast zamestnanca/ zamestnancov na
vzdel6vani a supervizii, kto16 srj organizovan6 na podnet lA MPSVR SR, Spolupracuj0ci subjekt je
povinnf vyslat TSP resp. TP (d'alej aj ,,zamestnaneci zamestnanci") na tieto aKivity vo forme
sluZobnfch/ pracovnfch ciest, pridom je povinnyi hradit zamestnancom cestovn6 niihrady v r5mci
prisluSn6ho zSkona o cestovnlich nShrad6ch v aktuSlnom znenf. lA MPSVR SR si vyhradzuje pr5vo
zmeny predpokladan6ho termlnu konania supervlzie a vzdelSvania prifom Spolupracuj(cemu
subjektu bud[ dan6 zmeny ozn5men6 v primeranom fasovom predstihu a Spolupracujrici subjekt je
povinnf tieto zmeny akceptovat.

eliinof 7 Opr5vnenost rnfdavkov

7.L. Opr5vnenyimi vfdavkami sri vfdavky podl'a il5nku 5. tejto Zmluvy, v prlpade ak

a) spolupracuj(ci subjekt preukSZe skutodnost, ie v obci uvedenej v tl. 2, bod 2.3,, bola za dan6
obdobie (kalend5rny mesiac) realizovan5 ter6nna soci5lna pr5ca, resp. ter6nna pr6ca; preukSzanie
tejto skutofnosti sa realizuje formou testn6ho vyhl5senia, ktor6 podrobne upravuje Prirudka NP TSP

t,

b) prisluinf zamestnanec na pozfcii TSP resp. TP odpracoval najmenej L5 pracovnfch dni mesaine v
r5mci posudzovan6ho obdobia (kalend6rny mesiac), priiom ierpanie riadnej dovolenky a das, v
ktorom sa zamestnanec z(iastfiuje Skolenia alebo in6ho vlikonu pr5ce, na podnet alebo so sthlasom
lA MPSVR SR, sa povaZuje za vyTkon finnosti zamestnanca,

c) lA MPSVR SR po ukonieni ka2d6ho prisluin6ho kalend6rneho mesiaca plsomne potvrdl kvalitu
vlikonu ter6nnej soci5lnej pr5ce a srilad s Prlruikou NP TSP l.

7 .2. Za opr5vnenf vlidavok v rdmci posudzovan6ho obdobia moino uznat vfdavok podl'a tl6nku 5.,

ak TSP/TP:

a) m6 uzatvoren0 pracovn( zmluvu, alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktor6l-y fasovo pokryiva

obdobie cel6ho posudzovan6ho obdobia (kalend5rneho mesiaca),
b) odpracoval v posudzovanom obdobf (kalend5rnom mesiaci) aspoh 15 pracovnfch dni, pridom za

vfkon finnosti zamestnanca sa povaZuje aj terpanie riadnej dovolenky a tas, v ktorom sa

zamestnanec zrifastfiuje Skolenia alebo in6ho vyikonu pr5ce, na podnet alebo so srihlasom lA MPSVR

SR.

c) nebol pr5ceneschopnf, neoSetroval ilena rodiny, nemal a ani mu nevznikli in6 prek5Zky v priici
na strane zamestnanca, hraden6 v zmysle z6kona i. 311/2001 Z. z. Z5konn[ka pr5ce v znenl
neskorSlch predpisov (uveden6 prekdZky sa kumulativne nar5taj(t za kaidy kalendSrny mesiac) v
trvanf viac, ako je rozdiel stanoven6ho fondu pracovn6ho dasu v danom mesiaci a rozsahu vfkonu
finnosti, ktoryi stanovuje pfsm. b) tohto bodu;
d) derp5 z5konom stanoven( dovolenku;
e) z(fasthuje sa vzdel6vania, organizovan6ho lA MPSVR SR a/alebo sa zritastfiuje vzdel6vania so
srihlasom lA MPSVR SR.

7.3.2a opr5vnenf vfdavok v r5mci posudzovan6ho obdobia nemoZno uznat vfdavok podl'a ilSnku
5., ak TSP/TP:

a) m6 uzatvoren[ pracovn( zmluvu, ktor6 nepokrfva obdobie cel6ho posudzovan6ho obdobia
(kalend6rneho mesiaca),
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b) neo,lpracoval v posudzovanom obdobi (kalenddrnom mesiaci) aspoh 15 pracovnlich dni, priiom

za vfkon iinnosti zamestnanca sa povaZuje ierpanie riadnej dovolenky a fas, v ktorom sa

zamestnanec zridasthuje Skolenia alebo in6ho vyikonu pr6ce, na podnet alebo so srihlasom lA MPSVR

SR;

c) bol pr5ceneschopnf, oietroval ilena rodiny, mal a/alebo mu vznikli in6 prek52ky v pr6ci na strane

zamestnanca, hraden6 v zmysle z5kona i. 311/200L Z. z. Z5konnika pr5ce v zneni neskoriich
predpisov (uveden6 prek5Zky sa kumulat(vne narStajl za kaidy kalendSrny mesiac) v trvanl viac,

ako je rozdiel stanoven6ho fondu pracovn6ho tasu v danom mesiaci a rozsahu vlikonu dinnosti, ktoni

stanovuje pism. b) bodu 7.2.;
d) neierp5 z6konom stanoven( dovolenku;
e) nezriiasthuje sa vzdel5vania, organizovan6ho lA MPSVR SR a/alebo sa zriiastfluje vzdel5vania bez

srihlasu lA MPSVR SR,

7 .4. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e za opr6vnen6 vy?davky je moZn6 povaZovat vlidavky podl'a Cl6nku

5. tejto Zmluvy, ktor6 vznikli najsk6r od L. dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po nadobudnutl
platnosti tejto Zmluvy.

el6not 8 Postidenie kvality ter6nnei soci6lnei pr6ce

8.1. Spolupracujrici subjekt je povinnf realizovat vfkon ter6nnej sociSlnej pr6ce s odbornou

starostlivostou a v s6lade s Prfrufkou NP TSP l.

8.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze lA MPSVR SR prostrednlctvom poverenfch zamestnancov bude

posudzovat kvalitu a rozsah vykon6vanej ter6nnej soci6lnej pr6ce resp. ter6nnej pr6ce v obci

uvedenej v dl. 2, bodu 2.3, v kaZdom mesiaci jej realiz6cie podl'a Priruf ky NP TSP l.

8.3. V pripade posridenia kvality ter6nnej soci5lnej pr5ce resp. ter6nnej pr5ce ako nedostatoinej, je

lA MPSVR SR opr5vnen5 ajjednostranne navrhn0t rieienia, a to najmii:

a) zmenu pottu TSP/TP;

b) vlimenu konkr6tneho TSP/fP;
c) ukonfenie Zmluvy dohodou.

8.4. lA MPSVR SR je opr5vnen5 navrhn0t Spolupracuj(cemu subjektu zmenu poftu TSP/TP aj na

z5klade aktu5lnych potrieb ciel'ovlich skupfn v prisluinej obci.

8.5. N5vrh podl'a odsekov 8.3. a 8.4. doruii lA MPSVR SR Spolupracuj(cemu subjektu pisomne,

priiom Spolupracuj(ci subjekt m6Ze n5vrh vcelku pfsomne prijat alebo odmietnut do 30

kalendSrnych dni odo dfra doruienia n5vrhu Spolupracuj(cemu subjektu. V prfpade prijatia n6vrhu
podl'a ustanovenia odseku 8.3., plsm. a) a odseku 8.4. lA MPSVR SR vypracuje a obe zmluvn6 strany
podpiSu dodatok k tejto Zmluve; za prijatie n6vrhu lA MPSVR SR sa povaZuje aZ dorufenie
podp(san6ho dodatku k Zmluve zo strany Spolupracujriceho subjektu na lA MPSVR SR,

el6nok 9 Komunik6cia zmluvnfch str6n a poiitanie leh6t

9.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vz5jomnS zSvdzn6 komunik5cia s(visiaca s touto Zmluvou

bude prebiehat pisomnou formou (prostrednlctvom doporuienej z5sielky, prostrednictvom kuri6ra

alebo osobnfm doruien[m zdsielky do podatel'ne zmluvnej strany).

9.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pr(pade, ak si zmluvn5 strana neprevezme z5sielku zasielan(

doporuienou poitou a uloZenri na poite, piaty defi od uloZenia na poite sa bude povaZovat za deil

doruienia z5sielky, aj ked' sa adres5t o obsahu ulo2enej z6sielky nedozvedel. Pokial' nemoZno

z6sielku dorudit adres5tovi a z5sielka nebola uloZen6 na poite, odosielatel'zaslanie zopakuje. Ak ani

Strana 5/10

y'r''--



na druhli pokus nemoZno z6sielku adres6tovi doruiit a z6sielka nebola uloien5 na poite, povafuje sa
za dorufen( momentom jej vrStenia odosielatel'ovi.

9.3. Vz5jomn5 komunik5cia zmluvnyich strSn s0visiaca s touto Zmluvou m62e prebiehat aj v
elektronickej forme prostrednlctvom e-mailu, priiom zmluvn6 strany budri vz5jomne, pre zdvdznl
elektronick( formu komunikScie, pouZlvat tieto e-mailov6 adresy:

lA MPSVR SR: nptsp@ia.gov.sk
Spolupracujrici su bjekt: socialny. pracovn i k@centrum.sk

9.4, Zmluvn6 strany s( povinn6 dodrZat konkr6tnu formu komunikScie stanoven0 Priruikou NP TSp l,
v pripadoch, kedy je stanovenS.

9.5, Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e vzSjomnii komunik5cia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.6. Pre poditanie leh6t platl, ie do plynutia lehoty sa nezapoiitava defi, ked'do5lo k skutoinosti
urduj(cej zaiiatok lehoty.

9.7. Lehoty urfen6 podl'a tfZdfiov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dfia, ktorf sa
svojlm oznaden(m zhoduje s dfiom, ked'doilo k skutoinosti uriujricej zadiatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednlim dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednlim dfrom lehoty najbliZif nasleduj0ci pracovnf defr.

9.8. Lehota je zachovan5, ak sa poslednyi dei lehoty z5sielka odovzd6 org5nu, ktoni m5 povinnost ho
dorufit alebo sa odoile e-mailom alebo faxom.

Cliinok 10 Kontrola a audit

10.1. Opr5vnen6 osoby na vyikon kontroly sri najm6:

a) lA MPSVR SR a hou poveren6 osoby;

b) RO pre Operafnf program lludsk6 zdroje;

c) Utvar n5slednej finaninej kontroly a nfm poveren6 osoby;

d) NajvySS[ kontrolnf rjrad SR, prisluinS Spr5va finandnej kontroly, Certifikatnli org5n a nimi
poveren6 osoby,

e) OrgSn auditu, jeho spolupracujrice orgSny a nimi poveren6 osoby,

f) Splnomocneni z5stupcovia Eur6pskej Komisie a Eu16pskeho dvora audltorov,

g) Osoby prizvan6 org5nmi uvedenfmi v p[sm. a) ai d) v srilade s prlsluinyimi pr5vnymi predpismi SR
a EU.

10.2. Posudzovanie a kontrola vyTkonu ter6nnej sociSlnej pr6ce sa realizuje najmd prostrednictvom
hodnoteni, sprdv a kontrol realizovanfch poverenfmi zamestnancami lA MPSVR SR.

10.3. Spolupracujtici subjekt sa zaviizuje, Ze umo)ni vfkon kontroly/auditu zo strany oprSvnenfch
os6b na vfkon kontrolyiauditu v zmysle prislu5nfch pr5vnych predpisov SR a EU a tejto Zmluvy.
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L0.4. Spolupracujrici subjeK je povinnf preuk5zat vfkon ter6nnej soci5lnej pr5ce v srilade s

Prfruikou NP TSP l, opr5vnenost vynaloZenfch vlidavkov a dodr2anie podmienok poslqftnutia
finaninlich prostriedkov na vyikon ter6nnej sociSlnej pr5ce v zmysle Zmluvy a Priruiky NP TSP L

10.5. Spolupracujrici subjekt je povinnf zabezpeiit pri kontrole/audite prltomnost os6b
zodpovednychza realizdciu vfkonu ter6nnej soci6lnej pr5ce, resp. ter6nnej pr6ce, vytvorit primeran6
podmienky na riadne a viasn6 vykonanie kontroly/auditu a zdriat sa konania, ktor6 by mohlo ohrozit
zafatie a riadny priebeh vlikonu kontroly/auditu.

10.6, Oprdvnen6 osoby na vlikon kontroly/auditu m6Zu vykonat kontrolu/audit v Spolupracuj(com
subjekte kedykol'vek od podpisu Zmluvy ai do 31.L2.2029.

etiinof 11 Uprava finantnlich vztahov

LL.L. lA MPSVR SR je povinn5 poskytnrit Spolupracuj(cemu subjektu finanfn6 prostriedky na

opr5vnen6 vfdavky podl'a Cl6nku 5. tejto Zmluvy do konca nasleduj(ceho kalend5rneho mesiaca, v
ktorom jej Spolupracujrici subjekt predloZil vyhl5senie v srilade s Prirufkou TSP l. Poru5enie tejto
povinnosti nenast5va, ak lA MPSVR SR ozn5mi Spolupracuj0cemu subjektu, Ze finanin6 prostriedky
poskytne v neskorSom termine, ktorf v ozn5menluvedie.

11.2. Za defi plnenia povinnosti podl'a odseku 11.1 tohto il6nku sa pova2uje d5tum odpisu
finaninfch prostriedkov z 0itu lA MPSVR SR v prospech fitu Spolupracuj[ceho subjektu.

eliinok L2Zmena Zmluvy

L2.1. Zmluvu je moin6 menit alebo dopfhat len na z5klade vziljomnej dohody oboch zmluvnfch
str6n, prifom ak6kol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonan6 vo forme pfsomn6ho a offslovan6ho
dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

12.2. Spolupracujrici subjekt je povinnf ozn5mit lA MPSVR SR vietky zmeny a skutotnosti, ktor6
maj( vplyv alebo s(visia s plnenlm tejto Zmluvy alebo sa akfmkol'vek spdsobom tejto Zmluvy tfkaj(
alebo m6iu tfkat, a to aj v pripade, ak m5 Spolupracujtici subjekt io i len pochybnost o dodriiavani
svojich z6vdzkov vyplfvaj(cich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku.

12.3. Zmluvn6 strany sa dohodli a s(hlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Pr[rudky
NP TSP I a touto zmenou ned6jde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR uverejni nov6 znenie tfchto
dokumentov na svojich internetovlich str6nkach a upovedomi Spolupracuj0ci subjekt o zmene.

L2.4. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade ak Spolupracuj0ci subjekt nebude s(hlasit so zmenou
podl'a odseku 12.3. tejto Zmluvy, je povinnli do 7 pracovnlich dnf plsomne upovedomit lA MPSVR SR

o svojom nes(hlase; inak sa mA za to, 2e so zmenou s6hlas[,

12.5. Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Prirutky
NP TSP I a touto zmenou d6jde k zmene textu Zmluvy, lA MPSVR SR ozn6mi Spolupracuj0cemu
subjektu nov6 znenie zmenenfch ilSnkov a z5rovei zaile Spolupracujricemu subjektu dodatok k

Zmluve. Spolupracujrici subjekt podpisanf dodatok k Zmluve zaile lA MPSVR SR do 7 pracovnfch dni
od jeho prevzatia,

eliinof 13 Ukonienie Zmluvy

13.1, Riadne ukontenie zmluvn6ho vztahu nastane uplynutlm doby, na ktorri bola Zmluva
uzatvorend podl'a Cl6ntu 14. odsek L4.2. tejto Zmluvy.
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I3.2, hiimoriadne ukontenie zmluvn6ho vztahu nastSva dohodou zmluvnfch str5n alebo odstripenim

od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukonienie vztahu nast5va tieZ ku dfiu zSniku zmluvn6ho vztahu medzi lA MPSVR

SR a Ministerstvom pr6ce, soci5lnych veci a rodiny zaloZen6ho zmluvou o poskytnuti NFP na N6rodnf
projekt Ter6nna sociSlna pr6ca v obciach I uzavretej medzi lA MPSVR SR a Ministerstvom pr6ce,

sociSlnych vecla rodiny Slovenskej republiky i.23L2041A138. 
]

13.4. K mimoriadnemu ukonieniu zmluvn6ho vztahu taktieZ dochSdza v prfpade, ak nastane

skutoinost, uvedenS v Cl6nku 12., bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k posledn6mu dhu v mesiaci, v

ktorom sa Spolupracujtici subjekt o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukonieniu zmluvn6ho vztahu taktieZ doch6dza v pripade, ak Spolupracujtici

subjekt nes(hlasi s dodatkom k Zmluve podl'a Ct6nku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k

posledn6mu dhu v mesiaci, v ktorom Spolupracujtlci subjeK dodatok obdrZal.

13.6. lA MPSVR SR mOZe mimoriadne ukontit zmluvnf vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o

nSvrhu lA MPSVR SR podl'a odseku 8.3. a 8.4. v lehote urtenej v odseku 8,5. tejto Zmluvy, a to k
posled.n6mu dhu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie nSvrhu zo strany Spolupracuj(ceho
subjektu podl'a odseku 8.5.

13.7. Od Zmluvy m62e Spolupracujrici subjekt alebo lA MPSVR SR odstripit v pripade podstatn6ho

poruienia Zmluvy, nepodstatn6ho poruienia Zmluvy a d'alej v pripadoch, ktor6 ustanovuj0 pr5vne

predpisy SR.

13.8. Poruienie Zmluvy je podstatn6, ak strana poruiuj(ca Zmluvu vedela v iase uzavretia Zmluvy

alebo v tomto iase bolo rozumn6 predvidat s prihliadnutim na riiel Zmluvy, ktoni vyplynul z jej

obsahu alebo z okolnostf, z'a ktonich bola Zmluva uzavretS, 2e druh5 zmluvnS strana nebude mat

z6ujem na plnenl povinnostl pri takom poruien[ Zmluvy alebo v prlpade, ak tak ustanovuje Zmluva,

13.9, Na fiiely Zmluvy sa za podstatn6 poruSenie Zmluvy zo strany Spolupracuj(ceho subjektu
povaZuje najmii:

a) vznik nepredvidanfch okolnostf na strane Spolupracujriceho subjektu, ktor6 z6sadne zmenia

podmienky plnenia Zmluvy a realiz6cie ter6nnej sociSlne prdce a s(fasne nejde o okolnosti

vyluiuj6ce zod povednost;

b) nepredkladanie vyhl6senI aspofi tri po sebe nasledujrjce mesiace;

c) preuk5zan6 poruienie pr5vnych predpisov SR v r6mci realizScie ter6nnej soci5lnej pr5ce;

d) poruienie zdviizkov vypllivajricich z vecnej alebo iasovej realizdcie ter6nnej sociSlnej pr6ce

a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktor6 Spolupracujricemu subjektu vyplfvaj( zoZmluvy;

e) zastavenie realizdcie ter6nnej soci5lnej pr6ce z neopodstatnenlich d6vodov na strane

Spolupracujriceho subjektu bez plsomn6ho stihlasu lA MPSVR SR;

f) poskytnutie nepresnfch, nepravdivfch a zavildzajucich inform5ci[, resp. neposkytovanie inform5cii

v s0lade s podmienkami Zmluvy zo strany Spolupracuj0ceho subjektu;

g) vyhl5senie nftenej spr5vy na majetok Spolupracuj[ceho subjektu.
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13.10. podstatnlim poruSenlm Zmluvy je aj vykonanie tak6ho rikonu zo strany Spolupracujfceho

subjektu, na ktory je potrebnf predch5dialUii pisomnf s0hlas lA MPSVR SR, ak s(hlas nebol udelenf'

13.11, v prfpade podstatn6ho poruienia Zmluvy je zmluvn6 strana opr5vnen5 od Zmluvy odsttipit

okamZite, len io sa o tomto poruieni dozvedela'

L3.LZ.Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany br5ni okolnost vyluduj0ca zodpovednost, nepovaZuje

sa to za podstatn6 poruienie tejto zmluvy. Za okolnost vyluiujticu zodpovednost sa povazuje

prekdZka, ktor6 nastala nezdvisle od v6le imluvnej strany a br6ni jej v splneni jej povinnosti, ak

nemoino rozumne predpokladat, ze by zmluvn5 strana t(to prek5iku alebo jej n6sledky odvr6tila

alebo prekonala, a d,alej ze by v tase vzniku zilvdzku trito prek5iku predvidala. Uiinky vyluiujfce

zodpovednost su obmedzen6 iba na dobu dokial' trv6 prek6Zka, s ktorou sti tieto (iinky spojene'

Zodpovednost zmluvnej strany nevyluiuje prekSzka, ktor6 nastala aZ v tase, ked' bola zmluvn5

strana v omeikanf s plnenlm svojej fovinnosti, alebo vznikla z jej hospod5rskych pomerov' Zo strany

lA MpsvR sR sa za ololnost vytutulricu zodpovednost povaZuje napriklad omeikanie s poskytovanim

finaninfch prostriedkov spolupracujricemu subjektu z d6vodu uzatvorenia StStnej pokladnice, z

d6vodu pozastavenia platieb lA MpsvR sR zo stiany certifikadn6ho org5nu, Riadiaceho org5nu pre

Operainf program tudsk6 zdroje, in6ho kontroln6ho org5nu alebo Eur6pskej komisie'

13.13, Odst(penie od Zmluvy je (iinn6 dilom doruienia p(somn6ho ozn6menia o odstfpenf od

Zmluvy druhej zmluvnej strane'

el6not< L4 Z6verein6 ustanovenia

14.1. Zmluva nadobrlda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnlimi stranami a rldinnost dfiom

nasleduj(cim po dnijej zverejnenia lA fUpSVn SR v srilade so z5konom i. 211/2000 Z'z' o slobodnom

pristupe k informdci5m a o zmene a doplneni niektorfch z5konov (z6kon o slobode inform6cil) v

zneni neskoriich PredPisov.

1.4.2.7:mluva sa uzatv5ra na dobu uriitri a to do 30.06.2019.

14.3. Neoddelitet'nou s(iastou tejto Zmluvy je Priloha i. l-, Priloha i' 2. Priloha i. 2 je zverejnenS na

str5nke lA MPSVR SR a nie je s(iastou tlaienej verzie zmluvy.

14.4. Osoby oprdvnen6 konat v mene Spolupracujriceho subjektu (Statut6rny org5n a v pr(pade

udelenia plnej moci aj z5stupca) srj uveden6 v prilohe t. 1. Zmluvy spolu s ich podpisovlim vzormi a

plnfmi mocami. Spolupracujrlci subjekt je povinnf bezodkladne ozn5mit lA MPSVR SR zmenu alebo

doplnenie tlichto opr5vnenfch os6b a oorutit lA MPSVR SR nov6 podpisov6 vzory a v pr(pade zmeny

alebo doplnenia zistupcu a; nov6 pln6 moc. V pripade zmeny z5stupcu je Spolupracuj(ci subjekt

povinnli doruiit aj odvolanie alebo vfpoved'plnej moci na predch5dzajriceho z5stupcu'

14.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pr(pade kaZdej zmeny pr5vnej riprgyV a dokumentov' na ktor6

Zmluva odkazuje;i;ar" prdvne vztairy'vzniknut6 pred nadobudnutlm ftinnosti zmeny sa spravujti

ich riiinnfm znenlm; vznik tfchto pr6vnycfr vztahov, ako aj n5roky z nich vzniknut6 pred

nadobudnut(m (iinnosti zmeny sa vsak posudzujti podl'a doterajiieho znenia, ak nebude ustanoven6

inak.

14.6. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnfm v dosledku jeho rozporu s

prdvnymi preOpismi sR a ru, nesp6sobi to neplainost celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa v takom

pripade zavdzujubezodkladne vz5jomnfm rokovan(m nahrad'rt neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novfm

platnfm ustanovenlm tak, aby zostal zachovanf ridel Zmluvy a obsah jednotlivfch ustanovenl tejto

Zmluvy.

fr Strana 9/10

h,,



14.7. Vietky spory, ktor6 vzniknri z tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, vliklad alebo
ukonfenie sri Zmluvn6 strany povinn6 prednostne rieiit najmd v zmysle zdkonov, na ktor6 Zmluva
odkazuje, d'alej vzdjomnfmi zmierovacfmi rokovaniami a dohodami. V pripade, 2e sa vzSjomn6 spory
Zmluvnyich strSn vzniknut6 v srivislosti s plnen[m z6vdzkov podl'a Zmluvy alebo v s6vislosti s ilou
nevyrieiia, Zmluvn6 strany sa dohodli a s[hlasia, Ze vietky spory vzniknut6 zo Zmluvy, vrdtane
sporov o jej platnost, vfklad alebo ukondenie, budI rieSen6 na miestne a vecne prisluinom sride
slovenskej republiky podl'a pr5vneho poriadku slovenskej repubriky.

14.8. T5to Zmluvy ja vyhotovenS v troch rovnopisoch, pridom po podpise Zmluvy dostane
Spolupracujtici subjekt jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA MPSVR SR. V prfpade sporu sa
bude postupovat podl'a rovnopisu uloZen6ho na lA MpSVR SR,

74.9. Zmluvn6 strany vyhlasujti, ie si text tejto Zmluvy riadne a d6sledne preiltali, jej obsahu a
pr6vnym fiinkom z nej vypllivajricich porozumeli, ich zmluvn6 prejavy sti dostatotne.lasn6, uriit6 a
zrozumitel'n6, podpisujrice osoby srl opr5vnen6 k podpisu tejto Zmluvy a na znak srihlasu ju
podpisali.

Za IA MPSVR SR v Brati

lng. Marti tka
gene16lny riaditel'

Za Spolupracuj0ci

lng. Stefan BaSt5k
starosta obce

Prilohy:
Priloha d. 1: Podpisov6 vzory
Priloha d. 2: Priruika pre spolupracujrlce subjekty zapojen6 do n6rodn6ho projektu Ter6nna soci5lna
prSca v obciach I

L
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