
EUROPSKA ONIA

Eur6psky sociitny fond
Eur6psky fond regioniitneho rozvoja

k6d ITMS2Ol4+: 3 1203 I 5945

OPERAENY PROGRAM

IUDSKE ZDROJE

L z.:20191110141

D OH OD A
i. t9t43t50Jt32

o poskytnuti prispevku na podporu rozyoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 50j zitkona(,. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

6rad price, sociilnych veci a rodiny RoZfiava
Sidlo: Safarikova 1I2,048 01 RoZf,ava
Zastlpeny riaditellkou: Mgr. Monikou Sed'ovou
reo:lozglsso
DrC:2021777780
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
IBAN: SK5 68 1 80000000700 053 4469, SK1 28 I 800000007000 53 4485

(d'alej len ,rrirad6')

a

Zamestnhvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Slavo5ovce
Sidlo: Slavo5ovce d. 113, 049 36 Slavo5ovce
V zastripeni Statutrlrnym z6stupcom: Ing. Stefan Ba5tik

SK NACE Rev2 (k6d/text) preval. dinnost' :'84110 - V5ebecnd verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' : 84110 - V5ebecn6 verejn6 spr6va
IBAN : SK6802000000000028220582.

(d'alej len,zamestnivatel"') ;-s

..{.{h i(is i{7",

ww@&&&i:'[&

' tSnN ,iatr, na ktorf budri poukazovan6 platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedenf IBAN nie je totoinri s IBAN rlItu, z ktordho/rich bude
zamestndvatef uskutodfrova( bankov6 prevody na dhradu uplatfiovan,ich oprdvnen'/ch ndkladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/rj sa aj tento/tieto inrild IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riCtu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poslq/tnuti prispevku,

nebudri povaiovan6 za oprdvnen6.

Ndrodnit projekt ,,Podpora zamestndvania (JoZ prostrednictvom vybranych aktlvnych opatrenl na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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Clinok I.
Predmet dohodY

1. predmetom dohody je riprava priv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu roivoja mlestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zakona

o sluZbSch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktor;f sa poskytuje zo zdrojov

Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle :

- Operadn6ho programu Ludskd zdroie
- Ndrodny projeft: ,,Podpora zamestndvania IJoZ prostrednictvom vybranfch

aktivnych opatreni na trhu prirce-4"

- k6d ITMS2014+: 3120315945

- Zitkona (. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmeue a doplneni niektor'.ich

z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZbSch zamestnanosti").

predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatellovi na

podporu vytvaran-ia pracovn;ich miest podfa $ 50j zbkona o sluZb6ch

zamestnanorii , srilade s platnlfmi a ridinnlimi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty rc zdklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR ?!titp:r}:
rsr. Vzajomnli pomer medz\ prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF

je 15 Yo :85 Yo.

ilinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' sa zav ijrzaie:

1. Prijat' 4 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podla $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)

ziliota o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenlf uchddzad o zamestnanie'o)

vedendho v evidencii uchSdzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

zneqfhodnen6ho uchbdza(a o zamestnanie podlia $ 8 ods' 1 pism' c), do pracovn6ho

po-"- na uriitf dobu, ak pracovnli pomer je dohodnutf najmenej v rozsahu 37,5 hodin

ty;d.trrr. v niZ5ie uvedenej tabullke podfa charakteristiky pracovn;ich miest:

Ndrodnitprojekt,,PodporazamestndvaniaUoZprostredn[ctvomvybranitchaktivnychopatrenfnatrhuprdce-4"
,oiuitiruiuvtdaka'podpore z Eur6pskeho sicidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. s k
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Por.
C. PM

Profesia

(musi b)t' totozna
s profesiou uvedenou
v bud0cej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO_
08'

Ddtum vzniku
prac. pomeru

Pracovhj
pomer bude
dohodriut'j
na dobu
ur[itf
(uviesf
podet

kalend6myc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet

kalenddmych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesainh

celkov6 cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan
6 celkovi cena

pr6ce na
kaidom

jednotlivom
PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I pomocn6 pr6ce 9629999
01.06.2019-
30.11.2019

6 6 701,74 4210,44
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PredloZit' riradu za kaLdeho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnikaprirce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatellom potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie, sociSlne
poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat'Struktriru vytvoren;fch pracovn;fch miest v srilade so znenfm dl. II. bod 1) tejto
dohody, prideliovat' pnjatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy aplatit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddza(mi o zamestnanie v sirlade s dl. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenlich pracovnych
miest, vrifiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' uradu v sirlade s $ 10, ods. I zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadost'
o fhradu platby azirovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloiend
nriklady na rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na socir{lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestnbvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrhtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy zitdtu zamestnixatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznimit' pisomne rlradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnosf nastala, vrftane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondenf
pracovn6ho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhkiSky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

V pripade predEasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, rta ktor6ho sa
zamestndvateliovi posky'tuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel'm6Ze (nie je
povinnlf) preobsadit' uvofnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakaldeho nov6ho zneqfhodnen6ho uch6dza(,a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II" bod 2.

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednfcuom vybranlch aktivnych opatreni na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / unuw. esf, gov. sk
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9t. V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestnSvatellovi

prispevok, je dodasne vofni po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretr7ite (n.apr' z

d6vodu materskej aiebo rodi8ovskej dovolenky), zamestnevatell mOZe na toto pracovn6

miesto prijat' nov6ho zneqfhodnendho TJoz' z evidencie rJoz riradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou'

10. v pripade, ak zamestn6vatell doiasne prideli na vfkon pr6ce k uiivatel'sk6mu

zamestn6vatelrovi v zmysle ustanovenia $ 58 ZitkorIrIrkaprace zamestnanca' na ktor6ho

zamestn6vanie sa -t' ' zmysle tejto dlhody poskytuje prispevok' je povinnf bez

vyzvania vritit fradu v5eitry finanin6 prostrieAtty poskytnut 6 na ztmestnrlvanie

tohto zamestnanca najneskOi ao iO t ut"rAernych Ani oao df,a doiasn6ho pridelenia'

1l.Na vy?iadanieriradu prevkiuat dodtziavanie podmienok tejto dohody, umoZilovat' qfkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti te.;to iotJJy 'uZ ao aoUf"S rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnen;ich

vydavkov.

l2.UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a91g?1om auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych vykaziv, bankovych vyiisov a d'aliich dokladov a uinoZnit' rykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas triinia zdvdzkov vypl;ivajircich z tejto dohody' a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly

u u,rdit povinnost'iratit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vli5ke'

l3.Vytvorit' poveren;fm kontrolnfm org6nom aorg6nom auditu vykon6vajircim kontrolu'

primeran6 poO-i.nf.V na riadne a v"dasnd vykonanie kontroly a poskynirt' im pri jej

qfkone potrebnir sridinnost' a vsetky vyaiadan' inform6cie a listiny, lfkajrice sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenych nakladov'

!4.Ozna(it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu .poskytuje 
prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku

podobutrvaniatejtodohody-tnformovat,sauprijat6hozamestnancaan6slednesito
overit'na prislusno,, ,i.ud., di mi zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika (najnesk6r v

deil n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca)'

15. uchovivat, trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetkjch dokladov tlikajricich sa

poskytnut6ho prispevku na3menei dt troch- rokov..od ukondenia Operadn6ho programu

Ludsk6 zdroje. V pripade frrrurr.or*ia poskytnut6ho prispelku 1o St6tneho rozpodtu je

potrebn6 uchov6vat, uveden6 dokumenty najrnenej 10 rokov od poskytnutia prispevku'

l6.zamestn6vatell, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnf pri ich pouLivani"zachovrivat' hospod6rnost" efektivnost' a irdinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprivy u o ,^i"a doplneni niektoqich zSkonov v znenineskorSich predpisov'

17.Ak zamestn6vateli vykon6va viacero dinnosti (napr. na zilklade Zivnostensk6ho listu)'

ktor6 zahrf, qil ai ,ui;r*" dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tir oblast' svojej dinnosti'

ktor6 nepatr i meazi zak(nane dinnosti, ziriveil sa-zavizaie, Le ho nepouZije na iqi ridel'

resp. nainri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode'

Ndrodnj,projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrgdnt-cn9m vybranych aktivnych opatrenl na trhu prdce-4"

sa realizuie vdaka podpore z Eur6pskeho sicidlneho fondu v idmci operaindho progrqmu Ludskd zdroie- 
,iw.employment.gov.sk / www'esf gov'sk 
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CISnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez
1. Poskytovat' zamestn6vatellovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutir dobu (podlia tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 % z celkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60
%o z celkovej ceny prdce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorlf predchddza
kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na
v5etky podporovan6 PM, najviac ts 475$6€.

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloienia kompletnfch dokladov podlia
dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a sprd.vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel' nepreukriZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, frad prispevok podl'a il. ilI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Yrdtit zamestn6vatellovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dllnku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia. Za deil predlolenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestnd:vatellovi materi6ly zabezpedujtce publicitu spolufinancovania
poskytnuQfch prispevkov z pro striedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodilrnost',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z.

Ndrodn! projekt ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktlvnych opatren{ na trhu prdce-4"
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. sk
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Tabullka d. 2:

PoCet
PM

k6d
ISCO_

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendriLrnych

mesiacoch)

Predpokladanf
mesaCn6

celkovS cena
prdce

zamestnanca
(v €)

800
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(, €)

Max.
mesain6

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 1*stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl.2 stl- 3 stl.4 stl-5 stl.6 stl-7

4 9629999 6 701,74 561,39 561,39 13 473,36

Spolu max. prispevok na celkovrl
cenu prdce

(v €)

13 473,36

V;f5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zixdzku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2.

a
-1.

4.
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Clinok IV.
OPrivnen6 n6kladY

za opr{xnen6 vlidavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi

v srivislosti s touto dohodou najskor v def, ridinnosti tejto dohody' boli skutodne

vynaloZen6 zamestn6vatelom a sriiiadne od6vodnen € a pretk6zan6.

opr6vnen;im nSkladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iasf celkovej ceny pr6ce

zamestnanculo, prij riJrron .r, io pru.orn6ho pomeru na podporoyutt6. pPTvn6 miesto/a

z evidencie uchhdzadov o zamestnanie , r-yrl. podmienok tejto dohody' V pripade

financovaniu prirp"ut u zo zdrolov Operadn6ho programu 
.Lfud"OU j11"]:t, opr6vnenymi

nakladmi sir len tie n6k1ady, ktor6 zimestn6vatel vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho

miesta pre zamestnanca/o\L , oprarn"rr.i ciefovej skupiny, ktotyli pred vstupom do

proj ektu podpisal/i Kartu ridastnika'

opr6vnen6 naklady musia by' doloZen6 irdtovnlimi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6

;ili; Fd""tlivf ch poloZiek. Musia byt, identifi kovatelln6.

Dohodnut6 qiSka prispevku sa po celil dobu trvania zhvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

Clinok V'
Osobitn6 PodmienkY

Zamestnitvatel', ktordmu sa poskytujri ,e'rejne prostrLdky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinnlf pri ich pouZivani ,u"h*rkut hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkotad. 52312004 Z' z' o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene 
" -OO"rirri"t torl;"t z6konov v znenineskor5ich predpisov'

zanestnivatel, berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplateqim.zo sR a ESF'

Na ridel pouZitia ,r"il prort i"itor, to'"ttot""ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

re[imupravenf v osobitnlich predpiso.rr, ,":*a 5 OA zatona o sluZb6ch zamestnanosti'

zikon d. 35712015 Z. z. o finandnej konirole a vnftornom audite a o zmefie a doplneni

niektorych zakonov v znenineskorsich pr.apito", ,*9"d'.52312004 z' z' o rozpodtoqfch

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene i i"pf"*i niekto4ich z6konov v zneni neskorsich

predpisov, zbkon t,. 3gi12012 Z. z. o oU'..Or.ni platilb v hotovosti' Zamestndvatet

stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto aonoay sa st6va sridast'ou syst6mu

finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov'

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, z" r rlii"ifi.r.rriu podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprSvnenosti nakladu

u3 l.fro nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

4. Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na irdely tejto dohody je def, vzniku

pracovn6ho p";;d i3- o.r, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nSstupu do

Ntirodn!,proiekt ,,Podpora zamestndvania (JoZ prostrlnr^cngmty,bran!'ch aktfvnych opatrenl na tthu prdce-4"

sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sii,ilneho fondu v idmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroie
' ,.w.employment.gov'sk / www'esf gov'sk 
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5.

6.

1.

pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta mdZe toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie hnandnej
discipliny podl'a zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov.

dl6nok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniif na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedniivaji, Ze opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia irdinnosti skondenia tejto
dohody zost6vajri nedotknut6.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vzniki mu
povinnosf vrhtif na fiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldi z ridastnikov dohody je oprSvneny odstripit' od dohody pri zixaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstripenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om
dorudenia ozn{menia o odstfpeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstrftpenim od
dohody sa tito ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vritit t'iradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia fiinnosti odstrfipenia na ridet riradu.

5. Za zivnLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dl6nku v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10, 16,17 a vdl. III.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

1.

. alinok VII.
V5eobecn 6 a zivereln6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomndho nilvrhu jednej zo striin tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Ndrodrry projekt ,,Podpora zqmestndvania UoZ prostrednlctvom vybranlch aktlvnych opatren[ na trhu prdce-4"
sa realizuie vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu lludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf, gov. sk
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3. pr6vne vztay vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zikorcika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v meni neskorSich predpisov)

aostatnimi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike

ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 mai:6 vztah

k zbv 6zkom rid astnikov doho dY.

4. T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

irdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia'

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, rktoqich vyplyva jej irdastnikom povinnost'

pisomne ozndmit, dorudit', porkyrrtt', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit obozn6menie

ar"n"3 zmluvnej rt ury so sluto8nost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;i def,

lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tov0 prepravu, bola osobne doruden6 do

poAuiefn. prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pottkdzan|

na irhradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatqim v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade iav2ttjtt bezodkladne na zdklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6

ustanoveni" ,rory* platn;im ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany

ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zivdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlSnku

VI. bod 4.

8. Zamestndvatell strhlasi so zverejnenim ridajov lypllivajricich z dohody v rozsahut nitzov,

sidlo, podet vytvoren;fch pracovn;ich miest, qiska finandndho prispevku.

g. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad prijme jeden rovnopis a

zattestnbv atell prij me j e den rovnop i s.

l0.fdastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni fiito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne prediiali 
-a 

srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t

neqfhodnyc^h podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

v RoZiave dia 
? 4 05 l0lgl


