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DOHODA
i.15143152a1340

na vykondvanie aktivainej dinnosti formou dobrovolhickej sluZby a o podmienkach
poslcytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prdvnickej alebo ffzickej osobe

uzatvorendpodl'a ustanovenia $ 52a zitkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad price, sociilnych vecf a rodiny RoZiava
Sidlo Safririkova ll2,O48 01 RoZf,ava
Zgstttpeny riaditefom PaedDr. Mikul65om Gregorom, MPH
rco 30794s36
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica, IBAN : SK97 8180 0000 0070 0014 7186

sK62 8180 0000 0070 0017 8477
(d'alej len,,rirad")

a
Privnicki I fyzickh osoha Obec Slavo5ovce
Sfdlo SlavoSovce d. 1 13, 049 36 Slavo5ovce
Zastttpend Statutiirnym z6stupcom Ing. Stefan BaSt6k
ICO :00328847
Bankov6spojenie VUBa.s.Roiiava, IBAN SK6802000000000028220582
(d'alej len,, PO/FO")

tuzatvdrajf

trito dohodu.

ilinok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pi zabezpeteni
realizircie aktivadnej dinnosti formou dobrovollnickej sluZby (dalej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zikona (,.52004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene
a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorlich predpisov (d'alej len ,,ziikon o sluZb6ch
zamestnanosti")
V zmysle
Operadndho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os 3. Zamestnanost'
N6rodnlf projekt: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych

opatreni na trhu pr6ce
ITMS: 312031A020

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. employment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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2.

1.

ildnok II.
0iel donody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nfcku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnj prispevok, a to aj kaldsjeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
C,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy a o nnene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo StStneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neoprdvnen6ho pouZitia sa va'ahuj e rehim upraveny v osobitnfch predpisoch (zdkon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, zikon d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite

a o zmene a doplneni niektoqfch zrikonov v zneni neskor5ich predpisov, zifi<on

o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazge sa ako prijimatell pomoci dodrLiavat pravidl6 opr6vnenosti qfdavkov.

3. PO/FO si je vedoml, Le za zhvain€ poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

ikflnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavilzujez

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona osluZb6ch

zamestnanosti na tihradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovolnickej sluZby, itrazovd poistenie UoZ
vykon6vajircich dobrovollnicku sluibu, irhradu dasti niikladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia

s vykon6vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktorlf organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len,,organizifior").

najviac v celkovej vy5ke 1429,20 €,

slovom: j edentisic5tyristodvadsafdeviif eur a dvadsat' centov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podlla bodu 1. tohto dlinku zohfadnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuli podet UoZ uveden;f vdl. V bod
2, ako aj celkoqi podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu.

Po zohlladneni tychto skutodnosti poslqytntrit' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
lykonivajf ceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrft re:

- prispevok na irhradu dasti nilkladov, klor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 €,
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6^

- prispevok na fhradu dasti
dobrovofnicku sluZbu, najviac
vfSke 79,40 C.

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v plnej vlf5ke, ak termin zadatia
dobrovol'nfckej sluZby UoZje od 1. dria do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej qfSke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. df,a do konca kalendiirneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnirt' PO/FO prispevok najedn6ho UoZv polovidnej ,qf5ke, akrJoZ odpracuje podas
kalendrlmeho mesiaca prilve dvojnrisobok dohodnut6ho liZdenn6ho pracovn6ho dasu
resp. menej ako dvojnSsobok QiZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tfZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendrlrnych mesiacov.

Poskytovat' PO/f'O mesadne prispevok vo qi5ke zodpovedajfcej podtu lJoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prisluSnom kalend6mom mesiaci, vo vySke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukiaanym
vydavkom.

Poukazovat' POIFO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf odo dria predloZenia
v5etk'.ich dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6rmosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlla predch5dzajricej vety
neplynie, ato ai do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloieni
a skontrolovani dohodnutlfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o lwantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatim (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykonavania
ahivainej iinnosti formou dobrovolhfckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Yrifiif PO/f'O origin6l dokladov predloZenych podla dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovixat
hospod6most', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtoqfch pravidl5ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi5ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnut;fch
prispevkov z prostriedkov ESF.

7.

8.

9.
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Clinok IV.
Priva a povinnosti POiFO

PO/FO s^zavilzulei,

1. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu vsrilade sciel'om, ktoqfm je ziskanie praktickych
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenlfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdtavotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po nevrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zivisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrliavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodriovani kultfrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitelia
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodn;ich katastrof6ch, ekologicklfch katastroflich, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeilt po dobu od 01.01.2016 do 30.06.2016 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre
3UoZ v Struktrire:

Druh vykon6vaaej
dobrovolhickej sluZby

Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(fjZdennf rozvrh hodln)

v oblasti podlia bodu 1

i .'Veiej

3. Zabezpedt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatkt a konca vykon6vania dobrovolinickej
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd
ozpatie
v hodin6ch

08.00
12.00

08.00
12.00

08.00
12.00

08.00
12.00

08.00
12.00

h

oZ 3 3 3 3 3

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej
len,,organizifiori"), ktori budt organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej slulby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mL za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktorybude dobrovofnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
lnezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovednf Statutrlrny zirstttpca PO/FO.

4.

9163002 | 1.1.2016-30.6.2016
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6.

7.

8.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z rudov lJoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmlwy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od tzavretiapracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat riradu za tohto(dchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(1ich) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dria za(atia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa z(rdastriujri na dobrovolhickej sluZbe
aorganizdtorov dobrovotnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykoniivania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zttklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky lJoZ a organizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadneo najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivairu)
iinnosf formou dobrovolhickej sluiby" (prfloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, hory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofn[ckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. Dohodnutli rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby IJoZ je pre POiFO zi:azny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutlf podet hodin pripadne na def,
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu md PO/FO
zinjem v od6vodnenych pripadoch orgartizovat dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo volina, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozn6mi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ mOZe vykoniivat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dfioch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalendilrneho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalendrirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zdrovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;ich pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych qfdavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti qfdavkovy a prijmovy pokladnidnlf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr[spevku na aktivainil iinnost'formou dobrovofnickej sluZby"
(priloha d. 9),
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c) vliplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zirklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestniLvatellom potvrdenfch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etklich verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestnixateta,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho fdtu prijemcu alebo I
origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zo znam qf davko v na r e alizdciu do brovo Ini ckej s luZby,

zau(tovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobn;fch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zairdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat[m (d'alej aj ,,sprdva") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
rli.dzat informiicie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vylLitd hospod6rne,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vztahu k cieliu, ktoqfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inlfm
hodnovernlim spOsobom.

d)

e)

0

ll.Ozndmit' irradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznilmit riradu najnesk6r do 15

kalendfrnych dnf kaZdri zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru organizdtora
(priloha (,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovotnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovollnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredli,:uje. VykonSvanie dobrovolinickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twh dlhSie ako je
dohodnut6 doba r,rykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost'alebo o5etrovanie

dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara a od6vodnenir a

neo dkladnri n6vStevu lekir a, pi somne potvrdenir o Setruj ircim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri lykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o tirazovom
poisteni iuadu.

14.PouZit'prispevok poskytovany riradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolinickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o sluZbdch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu
dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

lf chto skutodno sti, tykaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov :
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V;fdavky je moZn6 povaZovat' zaoprevrren6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobf , teda v rAmci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie
dobrovollnickej sluZby, pridom za pwy dei, realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cenilm, beinymna trhu v dase ich vzniku,
- navzfijom sa neprekryvajri,
- sir podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zbkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobecne zavaznymipr5vnymi predpismi,

- splflajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia qidavkov pre re5pektovani ciefov
zdmeru vykon6vania dobrovolinickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre r ealizirciu dobrovofnickej
sluZby a priama vazbana f,u).

- boli vynaloZend v srilade s platnlfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 vydavky pre ridely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat nilklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovnd naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vi,davok, ktor;f je
nevyhnutny pre realiz6ciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit projektu.

5. Prfspevok nie je moLne pouZit'na investicie, kapitdlov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatef predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je stdast'ou zitmeru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
prettkiaatefnosti, hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zvercjnych zdrojov. Zaoprdvnen6 qfdavky nie je moZn6 povaZovat':

a) troky z dlhov,

b) vratnf dai, z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6byku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktfry, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa belne irdtuje pri jeho obstarani do vlfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskyovania prispevku podlia zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktord nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,

vlidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zverelnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhfckej sluiby proti stavu pred jej zaiat[m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovolhickej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

,# $s $+##&*ss*&s&
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17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi aje
povinn6 pri ich porhivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyiliadanie iradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZf,ovat' qfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pthce,

soci6lnych ,..i u rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,

riradu a d'alsim kontrolnj,rn org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych

dokladov, bankovlich vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vritif poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO nfuok na uhradenie niikladu

v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektirmost'"

20. POIFO sa zavdzuje, Le ozndmi uradu skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit' zdviizky

vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla POiFO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6mych dni odo dfla vzniku tfchto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim fdajov vypllivajircich
ninov projektu, rni5ka prispevku.

22. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami),

z prostriedkov Eur6pskeho sociilneho fondu, ktor6
ponechat' po dobu trvania dobrovollnickej sluZby.

z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

23.Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady likajfce sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

itfnokV.
Skonienie dohodY

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zbvdzkov irdastnikov dohody a sitdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tymto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kuzdy z fdastnikov odstripit'

od dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej

podmienok nast6vajri dilom dorudenia pisomn6ho oznfumenia opr6rmenej strany

o odstripeni od dohody druh6mu irdastnikovi'

Oznhmit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovollnickej sluZby twd viac ako 30 kalend6rnych dni, Le lfrrad vypovedal dohodu

s uchSdzadom o zamestnanie.

-1.

4.
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zavdine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povazuje:
a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejtodohody,
b) rykon6vanie dobrovol'nfckej sruzby ," ,rlprr" so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnostiformiu dobrruilht"t ri sluiby, o

c) ak saUoZ nezridastriuje(ri) dobrovol'nfckej sluZby, priiom je6ri) vedeny(f) v evidencii
dochildzky,
ak Po/Fo pouLiva veci a prostriedky opriivnene zakripen6 v riimci rcalizitcie
dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodl,a dohody,
poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie je
moZn6 dohodnirt'ich plnenie v rdodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) ai e),poruSenie rozpodtovej discipliny.

6' zavirtne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl. III.bodov I. aZ 5. tejto dohody.

7' Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je po/Fo povinnii vriiit, riradufinandnd prostriedky, ktor6 jej boli nlopr6vnene poskynut6 do j0 katendrlrnych dnfod odstripenia na ridet. Po/Io sa zavazuje vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dasf vpripadeplatby poskytnutej omylom.

8' v pripade nedodrzania zdvazkupodl'a dl. IV. bod 13, po/Fo zn*san6sledky pripadn;fch
poistnych udalostf.

9' U1a{ nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod g
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod f0, ak sa ridastnici aonoay nedohodnri inak.

10' Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pmvnymi predpismi SR a ES, 1e;R6tobi to neplatnos/ celej dohody. Udastnici savtakom pripade zaviin$t bezodkladne vzdjormym rokovanim nahradit, neplatn6
ustanovenie noqim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

ildnok VI.
Zivereinf ustanovenia

1' T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy m6 platnost, origin6lu,pridom rirad prijme 2 vyhotovenia arJo/ r vyhotoven"ie.

2' Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade pfsomndho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto aonoo., podpfsanym oboma ridastnikmi
dohody.

3' Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnut;fch podmienok zavinujicich ridastnikov tejtodohody, mdie kai:dy z ridastnikov od_ tejto dohody odstripit' u piro-rr. upovedomit,
o odstripenf druhri zmluvnri stranu. ueinty odstripenia od te;to aot oay nastanfmomentom jeho_dorudenia druhej strane tejto dohody. opravnene poskytnutd finandn6prostriedky PozFo do dia ridinnosti odstupenia oa aonooy ,ortiuuii'iej ukondenimnedotknut6' Po/Fo je vsak povinn;f iritit finandn6- prostriediy, t<tore ziskal

d)

e)

0

s)
h)
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df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
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neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tlfchto
finandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanikajti splnenim zilvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenfm uradu od dohody o podmienkach vykondvaria
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zinikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny n6stupca neprevezme
zfxazky vypl;ivajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa :6rad zavdzuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

5. PrSvne vztahy vlfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;imi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
ztxinnymi pr6rmymi predpismi, platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 ma}6 vdah
kzdvazkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majil prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s ilou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlfhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s celfm jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

V RoZiave dna 22.12.201 5

Ing. Stefan Ba5trik
Statut6my z6stupca obce

PaedDr. Ivli Gregor, MPH
l'tiradu

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzala o zamestnanie, ktorf vykon6va aktivadnf dimost' formou dobrovolhickej

sluZby
d.8.1 Evidencia doch6dzky zamesflanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou

dobrovolhickej sluZby
L 9 Yykaz k qipodtu prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovolhlckej sluZby
d. l0 Ozr5menie onefdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dza1a ozamestnanie na vykon6vani

aktivadnej dinnosti formou dobrovolhlckej sluZby
dl2 Ozndmenie o skondenl pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykon6vanie aktivadnej

dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
d.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovolhickej

sluZby oproti staw pred jej za(atim
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