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DOHODA
iislo 19/431052185

o zabezpeieni podmienok lykonfvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprr{vny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainrl iinnost'formou men5ich obecnfch sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprdvnemu kraju
uzatvorenri podl'a $ 52 ods. l0 zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny RoZriava
Sidlo: Saflirikova ll2,O48 01 RoZriava
Zastipeny riaditefkou: Mgr. Monika Sed'ov6
ICO: 30794536
DIe : 2021777780
IBAN: SK568 I 800000007000534469,SK1281 800000007000534485
(d'alej len,,frad")

a

Obec : Slavo5ovce
Sidlo: SlavoSovce d. 113 ,049 36 Slavo5ovce
T.gstipena Statut6rnym z6stupcom: Ing. Ba5trik SteAn
ICO:00328847
DIe 2020937182
IBAN: SK680200000000002 8220582
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - v5eobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,obec" )

ilinok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv apovinnostf ridastnikov dohody pri poskyovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(d'alej len ,,finandny prispevok") podfa $ 52 zilkona L 512004 Z. z. o sluZb5ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zdkon o sluZbrich zamestnanostioo), ktoqi sa poskyruje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF")* a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR"; prijemcovi
prispevku v zmysle:
a) Operadn6ho programu lludsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',*
b) Ndrodn6ho projektu: Podpora zarrestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatrenf na trhu prdce -4
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a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.
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2. Predmetom dohody je irprava priv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samospr|vny kraj a poskyovani finandn6ho prispevku
prijemcovi prispevku na fhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
irazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky
v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ"), dasti n6kladov
na pracovnd niradie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej
dinnosti formou menSich obecnfch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj (d'alej len ,,aktivadn5 dinnost"') a na fhradu dasti celkovej ceny prdce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizdtor") v sirlade
s platnymi a ridirurymi vSeobecne zbvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

Clfnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo
samosprSvnymi krajmi.

2. Zabezpedi( vyber vhodn;1ich UoZ, l<tori majri twaly poby, resp. prechodny pob)4
v tzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnft' obci alebo samospr5vnemu kraju prispevok podl'a $ 52 ods. 7 a 8 zikona
o sluZb6ch zamestnanosti na irhradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonivanfm
aktivainej iinnosti, najviac vo vy5ke 6072,00 € a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnosf, ak mh tak6ho
zamestnanca,nqviac vo vy5ke 4567r80 €, spolu najviac vo vy5ke 10639180 €,
slovom: desattisic Sest'stotridsat'deviit' eur a osemdesiat centov €.

4. Pri stanovenf celkovej vfSky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohlladnit'
dohodnuty tyi:denny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ,ktori vykon6vajf, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost'ataktiei, skutodnost', di bude
UoZ zaradety na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvanristich kalend6rnych
mesiacov. Po zohlladneni tychto skutodnostf poskytnft'obci alebo samosprSvnemu kraju
mesaine prispevok za lUoZ vykondvajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire:
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 sfvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac vo vy5ke 44100 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost', najviac vo vySke 33,10 €, spolu mesaine za I UoZ
najviac vo vf5ke 77,10 C.

5. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podlia bodu 4 tohto
dl6nku v prfpade, ak termin zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfla do 15. dria v
kalend6rnom mesiaci.

J.
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Poskytnrit' obci alebo samospriivnemu kraju prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej
plnej vf5ky vpripade, ak termin za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dfia do konca
kalend6rneho mesiaca.

6. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vySke podfa bodu 4 tohto
dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnirt" obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vj5ke podl'a bodu 4
tohto d16nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnSsobok tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

7. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vj5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dllnku a skutodne vynaloZenym apretkinanym
qidavkom.

8. Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo df,a
predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajircej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov
alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdty
o prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou menilch obecnych sluZieb pre obec
alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj v porovnani so stavom pred jej
zaiat[m" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade so ,,Zdmerom organizovania ahivainej iinnosti
formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menilch sluiieb pre
samosprdvny lvaj" a v srilade s bodom 8 tohto dl6nku.

10, Vr6tit' obci alebo samospr6vnemu kraju origin6ly dokladov predloienych podlia dl. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa

ridastnici dohody nedohodnri inak.

ll. Ozndmit' obci alebo samosprSvnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas
r,ykoniivania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor,Sich predpisov.

13. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju materi6ly zabezpedujrice informovanost'
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodf,ujri vd'aka
pomoci ESF.*
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ilinok III.
Prixa a povinnosti obce

Obec:

1. Informovat' sa uPrijateho UoZ, di

projektu (najnesk6r v def, n6stuPu

urade.*

m6 podpisan'l tzv. Kartu fiastnika nirodn6ho
na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit' na

2. Zabezpedit aktivadnir dinnost'**

2.1 Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykon6vand UoZ boli urden6 na

zlepSenie ekonomic(fch podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlep5enie

kultrirnych podmienok, tvoibu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia

obyvatellov obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, podporu

vzdelixanra, rozvoj a poskltovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej

oblasti, rozvoj u o&o*r, duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti

amlfudeLe a na rozvoj a podporu komunitnej dinnosti'

2.2 Zabezpedit'aktivadnir dinnost'pre samospr6vny kraj tak, aby pr6ce vykon6van6UoZboli

urden6 na tvorbu, ochranu, udriiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia ar,La pomoc pri

mimoriadnych udalostiach a odstraiovani ich nSsledkov'

3. Zabezpedit po dobu od 01.06.2019 do 30.11.2019 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre23

UoZv Strukture:

Druh vykonivanfch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2

zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti

PoCet UoZ TSCO.OS
Termin vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

Pomocn6 pr6ce 23 9629999 01.06.201 9-30.1 1 .201 I 16

Zabezpedit dodrZiavanie
dinnosti UoZv Strukture:

denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej

*N
ukazovatel\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do
11.00-
15.00

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpiitie
lv hodin6ch)

17.00-
11.00

)7.00-
t1.00

I1.00-
15.00

17.00-
11.00

11.00-
15.00

)7.00-
t1.00

r1.00-
t5.00

17.00-
11.00

r 1.00-
r5.00

rolet UoZ
) ) t2 t1 t2 1 12 11 )

5. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do ptucorn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organizovat Jttiru8ni dinnost' rJoZ viozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedn6ho

zafuestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mSzan6sledok skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca, ktor;f organizuje aktivadnir dinnost' (d'alej len ,,organizirtot*), obec alebo

samospr6rmy kraj , rpo't,rpra.i s riradom je povinn6 do 15 kalendSrnych dni od skondenia

pracovn6ho-po*.* urdii in6ho organizitora. Akobec alebo samospr6vny kraj neurdi

(nezamestn hj organizinora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

zhstttpca.

4.
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7.

8.

9.

V pripade prijatia do zamestnania organrzifiora z radov UoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf odo dia za(atia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastriujri na vykonixani aktivadnej
dinnosti aorganizfrtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqim potvrdzujri ridast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizdtorov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na urad mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorl sil
poberatefmi ddvlcy v hmotnej ruidzi a prlspevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktori
vykondvajil aktivairui iinnosf formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menYfch sluZieb pre somosprdvny lcraj" a,,Evidenciu dochddzlcy zamestnancov, ktori
organizujti aktivainil iinnosf formou meni{ch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menilch sluiieb pre samosprdvny llaj ", potvrden;i podpisom Statutrlrneho z6stupcu

Dohodnulf rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec alebo pre
samospr6rmy kraj zivazny s qfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zfrklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu md obec alebo samospr6vny kraj zirujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat aktivadn6 prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp.
vo vedernych hodin6ch alebo nodnlfch hodin6ch, tirto skutodnost' ozn6mi obec alebo
samospr6vny kraj riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. rJoZ m6Ze
vykon6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedem;fch a nodnych hodin6ch, resp. v diloch
pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje srihlas UoZ.

Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalendilmeho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, v 1 vyhotovenf Ziadost'
o irhradu platby a zdrovei aj
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandn;ich

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, niikupe osobnych
ochrann;ich pracovnych prostriedkov, pracovn6ho tdradia a d'alSich srivisiacich
opr6vnenych vlfdavkov), I origin6l a 1 k6piu vlipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkoqi a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz ku!,poitu prlspevku na aktivainil iinnosf formou meni{ch obecni,ch sluiieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj",

c) qiplatnt p6sku alebo inli doklad, na zirkJade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, I k6piu zamestn6vatellom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnSvate|a,
I origin6l a I k6piu vlfpisu bankov6ho ridtu pi{jemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej

10.

11.
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v hotovosti aj tir dast' pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej

sazinnarno platbe tyka, resp. kde sa predmetny qfdavok nachhdza,

d) zoznam vf davkov na realiziciu aktivadnej dinno sti,

.j pri predkiadani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6r'u v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinnS v spr6ve :uvidzaf inform6cie, di boli

vynaloZen6 finandn6 prostriedky vytrilitl hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo

vztaht k ciefu, ktorfm bolo dosiahnut' ziskanie praktic\fch skrisenosti pre potreby

trhu pr6ce IJoZ. Obec alebo samospr5vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy

fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqfch ptdc, pripadne inlim

hodnovernym sp6sobom pri pticach, pri ktorlfch je to moZn6'

12. Oznimit fradu pisomne kaldit zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozndmit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlch dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' uradu najneskdr do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuie

ahivainil iinnosf.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to

uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje in;fm IJoZ. Y pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zarudendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec

ut.Uo samospr6vny kraj prrjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti

pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonivania aktivadnej

dinnosti sa mu 
-o 

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. VykonSvanie

aktivadnej dinnosti lJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6

neschopntst' tohto tJoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej

dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' lJoZ ta vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre

obec alebo na vykon6vani men5ich sluZieb pre samosprSvny kraj sa povaZuje

pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zdklade

pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a n6v5teva lekdra na ztldade pisomn6ho

potvrdenia o5etrujriceho lekara aind vtrtne osobn6 ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je

povinn;f rirad informovat' vopred).

15. predloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obicnlch sluiieb pre obec alebo formou meni{ch sluZieb pre samosprdvny lcrai"

a v srilade s dl. II. bod 9.

16. poudit' lJoZ zaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrliavat

predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

spolu s podpisanlim vyhi6senim lJoZ o poudeni. Zabezpedit '6tazovd poistenie UoZ

iaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o irazovom

poisteni uradu.

17. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. 7 zdkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

aochrane zdravia pri pr6ci ao zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfmto z6konom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ

nachddzqiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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18. Na vyZiadanie uradu pre*izat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fi,zickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnost' priebeine po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2028.

l9.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, sociflnych veci a rodiny, uradu a d'alSim
kontroln;fm orgtinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,
banko,'rych vlfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zdvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania ai do
31.12.2028. V prfpade, ak obec alebo samospr5vny kraj neumoZni qfkon kontroly
a auditu, vznikd obci alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vrhtit poskytnutd finandn6
prostriedky v plnej vjSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskfch org6nov vykon6vajircim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnir sridinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

2l.Oznadt'priestory obce alebo samosprdvneho kraja plagritmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v rilmci nilrodndho
projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend ozna(enie ponechat' po dobu
trvania tejto dohody.*

22.Uchovdvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etklfch dokladov likajricich sa
poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai do 31.12.2028.

ildnok IV.
Opr6vnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie naklady, ktor6 obec alebo samospr6vny kraj vynaloZila
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre UoZ z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktori pred
vstupom do niirodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnfka n{rodn6ho projektu.*

2. Za opr6vnen6 nriklady sa povaZujri len tie nrlklady, ktor6 vznikli obci alebo
samosprdvnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deri jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZen6 obcou alebo samosprdvnym krajom a sri riadne od6vodnen6
apreuk{zate.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sfvislosti s finandnym prfspevkom je oprrivneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodSrnosti, efektfvnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
narodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovany iradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLne pouZit na irhradu opr6vnenfch ndkladov v zmysle $ 52 ods. 7
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
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spolufinancovanych z ESF* si je obec alebo samospr6vny kraj vedom6 osobitne tlfchto

skutodnosti tjkaj trcich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moine povaZovat za oprdvnen6, ak:

- 
- 

,rnitti v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia

aktivadnej dinnosti,
- sri primer"an6, t. j. zodpovedajri cen6m behnym(obryklfm) na trhu v dase ich vzniku,

nav zdj om s a neprekryvaj ir,
sir poilo2en6 ridtovnjrmi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o tdtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktord sir riadne evidovan6 v ridtovnictve obce alebo

samospr6vneho kraia a sir v srilade s platnfmi vseobecne z|vaznymi pr6vnymi

predpismi,
spif a3 t, podmienky ho spod6mo sti, efektivnosti a tidelno sti,

boli 
"vynalo1ene 

v sriiade s platnfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
za hospod6rn., rid.lrr. a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre irdely vlikonu aktivadnej

dinnosii nie je moanl povaLovat n6k1ady, ktor6 vznikli posledni mesiac pred

ukondenim qikonu aktivadnej dinnosti (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6

naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorlf je nevyhnutny pre

realizdciu n6rodn6ho projektu a vyludne stivisi s realizSciou aktivit n6rodn6ho

projektu.

prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

ma.lettcu iliadaiela. Ziaaitef pouZije prispevok v sflade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sriSast'ou ,,Zdmeru organizoiania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecni'ch sluZieb

pre obec alebo formiu mens{ch sluZieb pre samosprdvny lcrai" avsrilade so z6sadou

preukinatellnosti hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnfch

zdrojov.
Za oprdvnen6 vydavky nie je moZn€ povaLovat'.

a) riroky z dlhov,
b) vratnit daizPridanej hodnotY,

cj dopravnl;ch prostriedkov, infra$truktriry, nehnutelinosti a pozemkov (z prostriedkov' 
ESF je moLid financovat'tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne irdtuje pri jeho

obstarani do vlidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vzt'ahu k projektu,

.j ,niaa"ry, ktor6 nie str v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 srivpredpisochEsF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) Wdavky, iitor6 nie sir v ir8tovnictve jednoznadne oznaden6 ako qidavky srivisiace
-- 

siealizovanym narodnym projektom v srilade s vnirtornym predpisom ridtovnej

jednotky k vedeniu itdtovnictva,
h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvySujf naklady na realizdciu aktivadnej

bez pridania hodnoty,
i) qida,rky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

pri n6kupe nov6ho zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budri qfdavky na n6kup

nov6ho )ariadenia/vybavenia vo forme beZnfch nikladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku

do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajuce qidavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho

majetku uritun" v;idavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky ubrbdzand v hotovosti opr6vnen6, ak

5.

6.

7.

8.
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2.

L

t.

hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximrilna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

tl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskyujir verejnd prostriedky, zodpovedd za
hospodrirenie s nimi a je povinnS pri ich pouiivarri zachovirvat hospod6rnost', efektivnost'
airdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zil<onad.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
rcZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrlkona o sluZbdch zamestnanosti,
zttkon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov, zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprilvy a o zmene
a doplneni niektorych ztikonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z.
o obmedzenf platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj sliiasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfiast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturilnych a investiinych fondov.*

IJzatvorcnim tejto dohody nevznik6 obci alebo samospr6vnemu kraju ndrok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem
oprdvnenosti n6kladov aJ jeho nevyhnutnost', hospoddrnost, efektivnost', ridelnost'
a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zdvazku podlia dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj znhla
n6sledky pripadnych poistnfch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospriivny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody je povalovan€ za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zfukona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnit sumu do skondenia kontroly, rirad
postripi prislu5nir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktor;f
je opr6vnen;f ukladat' avymtitat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny
pri nakladanf s prostriedkami SR a gSf' a prijemca finandn6ho prispevku je v znysle-g 3i
zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni
niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny .vrilti( finandn6 prostriedky
v stanovenej vlf5ke.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

fuadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvtazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

-).

4.

5.

6.
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2. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdv'azkts. fdastnikov tejto dohody, odstupenim
obce alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom obce alebo

samosprSvneho kraja bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zdvazky vypljvajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa urad zavdzt$e

bezodkladne upovedomit' obec alebo samospr6vny kraj .

J.

4.

5.

Trito dohodu moZno skondit' na ziklade
opriivnene poskytnut6 a derpan6 plnenia
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu
zost6vaj ri tlfmto nedotknut6.

pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
za orgarrizovanie aktivadnej dinnosti UoZ

kraju do dia ridinnosti ukondenia dohody

6.

Kaldy z fdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynft' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznikdjej povinnost'vr6tit' na tidet riradu vSetky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepra\u alebo osobn6ho podania

na urade.

Kaidy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jq zdvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie o odstirpeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dflom dorudenia oznitmenia
o odstirpeni druh6mu ri8astnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo

samospr6vny kraj povinn6 vrfltit iuadu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30

kalendrlrnych dni od nadobudnutia ridinnosti odstupenia na ridet uradu.

Za zhvaine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa TJoZ nez0dastf,uje(f)" vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

d) ak obec alebo samospr6vry*'k u; pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6

v rSmci realizdcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako'povinnosti ustanovenych v pism. a) ai' e), ak nie je
moLnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zavirtne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai,8 tejto dohody.

Obec alebo samospr6vny kraj sa zavazuje wdtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

e)

0

7.

8.
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Cllnok VII.
V5eobecn6 a zivereiln6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnlfm dodatkom ktejto dohode
podpisanfm oboma ridastnfkmi dohody na ziklade pisomndho n6vrhu jedn{ho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni wddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona i,. 4011964 Zb. Obdianskeho zikowrika v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zdvinnymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzivitzkom udastnikov dohody. Predpisy komunitrirneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zirkonrri Slovenskej republiky.

Obec alebo samospr6vny kraj stihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ninov n6rodndho projektu, qf5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' drlom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost'diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost'tejto dohody zarikdsplnenim zdvdzkuridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde
k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotovenS v dvoch rovnopisoch, zktorychkald! mii platnost' origin6lu,
pridom urad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospriivny kraj jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze st opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnlich podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

6.

7.

8.

V RoZf,ave df,a V RoZf,ave d


