
L. z.:214694
D OH OD A
i. t8,t43l5oj/55

o poslqytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zikona i. 5/2004 Z, z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorlfch predpisov

(d'alej len,,dohoda")

tzatvorenbpodlla ustanovenia $ 50j zikonaC,.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

I/stredie pr{ce, sociilnych vecf a rodrlY. 
..

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny RoZilava
Sidlo: Safarikova 112,048 01 RoZf,ava
Zgsthpeny riaditel'kou: Mgr. Monikou Sed'ovou
ICO30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK568 1 80000000700 053 4469, SKI 28 1 800000007000 53 4485

(d'alej len r,[rad")

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Slavo5ovce
Sidlo: Slavo5ovce d. 113, 049 36 Slavo5ovce
V,zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Stefan Ba5tik
ICO: 00328847 DIC:2020937182
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnost' : 84110 - V5eobecnivetejnd spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnost' : 84110 - V5eobecnri verginl;p16y3
Bankov6 spojenier VUB a.s, RoZflava IBAN : SK68 0200 0000 0000 2822 0582

(d'alej len,zamestnfvatel'oo)

dl6nok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j zakona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a v zmysle Zil<ona (:. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb5ch zamestnanosti").
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Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku iradom zamestn6vatellovi na

podporu vltv6rania pracovnych miest podfa $ 50j zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' sa zavizuje:

1. Prijat' l znevyhodnenych uch6dzadov ozamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzad o zamestnanie")
veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnendho uchddza(a o zamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu 3715 hodin
tyZdenne v niZ5ie uvedenej tabullke podlia charakteristiky pracovnych miest:

PredloZit' riradu za kaldeho uchidzada o zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovn6
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle Zhkorrikaprhce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracormej

zmlry,
b) zamestnilatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnl poistenie, soci6lne

poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Dodriliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijalfm zamestnancom pr6cu podta pracovnej zmluly aplatit im za

vykonanri priicu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujtr.

Predkladat'trradu vsulade s $ 10, ods. 1 zikonaL 431120022. z. oridtovnictvevzneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujrficeho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnS v 2 vyhotoveniach iiadost'

2

2.

J.

4.

5.

6,

Por.
T. PM

Profesia

(musi byt, totoZn6
s profesiou uvedenou
v buducei pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO-
08.

Dftum vzniku
prac. pomeru

Pracovnli
pomer bude
dohodnuqi
na dobu
urCitri
(uviest'
podet

kalenddrnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviest' podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladani
mesaind

celkov6 cena
pr6ce

(v €)

Predpokladan
6 celkovd cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom
PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I Pom. admin.
n16ce

4110000
1.10.2018 -
30.6.2019

9 9 701,74 6 315,66
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o rihradu platby azdrovei 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZend
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujir najmii: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vriitane
poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestnivatefa, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7. Oznimif pisomne firadu najnesk6r do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozndmenia
kaid6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestnixatellom potvrdenri k6piu odhli5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestnixateliovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel'm6ie (nie je
povinny) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie irradu
s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zirovei
predloZit' zakaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovn6
miesto prrjat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou.

l0.Vpripade, ak zamestnixatet doiasne prideli na vfkon price kuZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zitkowtika prdce zamestnan c , na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vritif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnutG na zamestnivanie
tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie riradu prelkinat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat' qfkon
fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnen;fch
qfdavkov.

l2.TJmoinit' poveren;im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixdzkov vypllfvajricich z tejto dohody, ato aJ

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly
a auditu povinnost' vrdtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qfSke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej
qikone potrebnir sridinnost' a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloLenych ndkladov.

14. Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
a
-)
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Iludskd zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchov6vat'uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskynutia prfspevku.

15.Zamestndvatet, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodrirenie s
nimi a je povinny pri ich pottlivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov.

16.Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahrf,ajri aj zakinane dinnosti, mdLe pouZit'prispevok na tri oblast'svojej finnosii,
ktor6 nepatri medzi zakinane dinnosti, zfrrovei, sa zavizule, Le ho nepouZije ,u iny ,id.l,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Clinok III.
Prhva a povinnosti fradu

0rad sa zaviizuje:
1. Poskytovat' zamestndvatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutf dobu (podfa tabufky L 2) vo vy5ke 80 o z celkovej ceny
prr{ce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60 yo z celkovej ceny price vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodrirstve Slovenskej republiky za prvj, aL treti Sfvrfrok kalendrlrneho roka,
ktory predchddza kalend5rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 pM, najviac 5 052,51 €.

Tabul'ka d. 2:

2. Poskytovat' zamestn6vatelovi prfspevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl,a
dkffiu II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti vpredloZenlfch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajfcej
vety neplynie, a to ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatei, nepreuk6ie
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. III. bod 1 tejto doho dy za toto obdobie neposkytne.

PoCet
PM

k6d
TSCO-

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkovi cena
p16ce

zamestnanca
(v €)

80 0h

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesain6

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. l*stl.3*stl. 5, resp. stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9629999 9 701,74 561,39 561,39 5 052,51

Spolu max. prlspevok na celkovrl
cenu pr{ce

(v €)
5 052,51
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-).

4.

Vratit' zamestn6,vatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podlia dlanku II. bod 6

dohody do 60 kalenddrnytn ani odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomio pripade povaZuje defl, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

def, odstranenia zistenlich nezrovnalosti v predloZen;f ch dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovdvat hosPod6rnost',

efektivnosi a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ i9 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok IV.
0privnen6 nikladY

Za oprixnend vydavky sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl ridinnosti tejto dohody, boli skutodne

rynaloZen6 zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnene apretklzane.

Opr6vnen;fm n6kladom na ridely tejto dohody sir ndklady na iast' celkovej ceny prdce

zamestnanc alov pnjat6ho/lfch do pracovndho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a

z evidencie achirdza(ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody' Y pripade

financovania prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje opr6rmenymi

nakladmi sit ien iie n6klady, ktor6 zarnestnilatel' vynaloZil na vytvorenie pracovndho

miesta pre zamestnanca/ov z oprilvnenej ciel'ovej skupiny, ktotyli pred vstupom do

projektu podpisal/i Kartu fdastnika.

Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt rozpisand

podl'a j ednotlivlfch poloZiek, Musia byt' identifikovatefnd.

Dohodnut6 vfska prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

it6not< v.
Osobitn6 PodmienkY

Zanestnixatel', ktor6mu sa poskytujt veiejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodarenie

s nimi a je povinnf pri ich pouzivani 
-zachovtxat 

hospod6rnost', efeklivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle-g'l9 ods. 3 zikonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zanestn1vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontiolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim

upraveny v osobitn;.ich predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon

d.35712015 Z. z. o financnej kontrole a vnirtomom audite a o zmene a doplneni niektorych

zi&onov y znenineskoriictrpredpisov, zbkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch

verejnej spr6vy a o zmene a Aopmeni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov,

zdkon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti

TJzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu

v pripade, ie v idmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je deri vzniku

pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktory bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do

2.

l.

1.

a

4.

2.

3.

4.
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5,

6.

prfuce s uch5dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miestamdLe toto pracovnd miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Zivatnd poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podla zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoqich zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6v aji, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podla tejto
dohody poskytnut6 zarnestndvatel'ovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo st6v aju nedotknut6.

Kaldy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnii aza(ina plynrit' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu
povinnost' vritit'na riiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf
odo dila podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je oprrivneny odstripif od dohody pri zfivaLnom poru5enf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstrlpeni doruden6 druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om
dorudenia oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa tdto ruSi od zaiiatku a zamestnivatel' je povinny vritit fradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia rliinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zixailn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnosti ustanovenych v dlanku v dl. II. v bodoch 1,2,3,4,7,10 a16 a v dl. III. v bode
2.

Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na nilhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII.
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanlim oboma tdastnikmi dohody, nazitklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (ztkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 maju vztah
k zdv azkom irdastnikov dohody.

1.

)

4.

5.

6.

1.

2.

J.
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4. T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia.

5. Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, rkto4fch vypllfva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def,
lehoty, v ktorom bola z6sielka podand na po5tov0 prepraw, bola osobne doruden6 do
podateline prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinand
na rihradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdn$i bezodkladne na zilklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zdrvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dkffiu
VI. bod 4.

8. Zamestnixatef srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: rinov,
sidlo, podet vytvorenych pracovn;fch miest, qf5ka finandn6ho prfspevku.

9. T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych rirad prijme dva rovnopisya
zamestndv ateli prij me j eden rovnopis.

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv165t'

nevyhodn;fch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V RoZf,ave df,a uu llllu

Dohoda E.l8l43l50jl55


