" Kéd ITMS 2014+: 312031X391
& 8% OPERACNY PROGRAM
@88 'DSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky soctalny fond
Eurdpsky fond reglonalneho rozvoja

DOHODA
cislo: 19/43/054/250

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest v rimeci
nirodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného zivota® podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢, 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny RoZiava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfiava
V mene ktorého kona: Mgr. Monika Sed’ov4

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

&islo aétu IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’lom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutdrnym zéstupcom:
I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)!
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v registri vedenom v

pod &islom:

(d’alej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,4¢astnici dohody*).

SK12 8180 0000 0070 0053 4485

Obec SlavoSovce
SlavoSovce 113, 049 36 SlavoSovce
Ing. Stefan Bastak

00328847

2020937182

84110/ vSeobecnd verejna sprava
VSeobecnda Gverova banka a.s.
SK68 0200 0000 0000 2822 0582

Ndrodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného ivota“ sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v rémci Operadného programu Ludské zdroje.
www,employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre UoZ v rdmci ndrodného
projektu ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“(d’alej len ,,0zndmenie™) podla § 54
. ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskorSich predpisov (d’alej len ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti®).

~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (dalej len
»finanény prispevok®), vramci nérodného projektu ,Zostladenie rodinného
a pracovného Zivota“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR®) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Narodného projektu ,, Zostladenie rodinného a pracovného Zivota*“
Kod ITMS 2014+: 312031X391

¢) Oznamenia &.2/ 2019/§54/ZR a PZ

d) Zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

e) Zékon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, ESIF«).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestndvatelovi
na podporu vytvdrania pracovnych miest vradmci ndrodného projektu ,,Zosuladenie
rodinného a pracovného Zivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach
zamestnanosti a zavizok zamestndvatela vytvorit' a udrZat' pracovné miesto v zmysle
¢l. II. tejto dohody v stlade s platnymi a G€innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vziajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 85% : 15%.

Ndrodny projekt ,, Zosiladenie rodinného a pracovného Zivota* sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
N,
1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podl'a § 6 a 8 zgkona o sluzbach zamestnanosti
v celkovom poéte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby wudrZania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzat na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou €. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsahlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
na plny pracovmny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurdity ¢as
s podmienkou zamestnidvania po dobu minimélne 9 mesiacov na druh prae, ktoré
stuvisia s predmetom <dinnosti zamestndvatela, sohladom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabul’ky:

Iny pom
1| precoumi nde 9629999 | 1.12.2019 9 588,37 9 5295,33
Iny pomocny

2. |pmomicinde | 9629999 | 1.12.2019 9 392,26

2.1 Vpripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto(a)
v stanovenej lehote, méZe poZiadat urad o prediZenie lehoty obsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ iirad
o jej prediZenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca, ¢i zamestnanec ma vyplneni a podpisani
Kartu ucastnika(najneskor v deii nistupu do pracovného pomeru).

3. Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
Ndrodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota* sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho

socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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zamestndvatel  povinny  preukdzat® na  osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 6) podl'a
bodu 6 tohto ¢ldnku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

PredloZit’ iradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskodr

do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sucastou pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinny
na prvej strane uviest, e UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
nérodného projektu ,,Zostiladenie rodinného a pracovného Zivota® (pracovni
zmluvu urad zabezpedi z informacného systému tradu),

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové
sporenie platenych zamestnivatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi tirad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit® im
za vykonanu pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych. Zamestnivatel’ nie je
opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania zdviizku (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

Viest’ osobitnui evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zéklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ iradu mesa¢ne pocas doby poskytovania finanéného prispevku, najneskdr
do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroveii 1 original a 1
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady ma dhradu mzdy a vhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoCneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu &ast’
pokladni¢nej knihy tiftovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu
platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky doruend v papierovej forme na urad
najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predloZit’ iradu najneskor
do jula 2022.

Ndrodny projekt ,, Zosiiladenie rodinného a pracovného zivota" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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10.

11.

12.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 10
kalendarnych dni odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vriatane oznimenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohody. Suasne
predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdenu
képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade  predcasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ vlehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa suradom nedohodne inak),
s dodrZanim podmienok podla bodu 2.1 tohto ¢lanku. Zaroveii predloZit' za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’® dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stcinnost’, ato priebeZne
po celu dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonleni platnosti tejto dohody aZ
do 31.12.2028.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné
prispevky vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rameci projektu sa uskutoériuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na fihradu casti celkovej ceny prace (d’alej len
»CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujiice kalenddrne
mesiace, vo vySke 95 % z CCP zamestnanca, najviac v8ak vo vyske 1,2 ndsobku
minimdalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2019 v sume maximalne
843,648 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac 9 mesiacov.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny €as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i ¢as, vyska finanéného prispevku
na thradu ¢asti CCP sa pomerne krati.

Ndrodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota* sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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o

o

12 : .
1. 9629999 9 588,37 9 558,95 558,95 5 030,55

2. 9629999 9 392,26 9 372,64 372,64 3353,76

V stlade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat® zamestnévatelovi finanéné prispevky
na jeho ulty uvedené na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a Elanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ
do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II.
bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej
v €lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doglo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnévatela kontrola alebo
iné konanie, je urad oprévneny pozastavit vyplacanie finan&ného prispevku az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak vrad pri kontrole dokladov
predloZzenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tykajice sa netiplnej,
oneskorenej, omylom na iny idet uhradene;j, aviak dodatodne doplatenej/ubradenej mzdy
(resp. jej Casti) aprislichajucich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a
na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstranenie individuélne, podla charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac
skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku II. bod 7 tejto dohody, alebo
tGradom uréene;j lehoty, tirad finangny prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vratit’ zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podrPa &lanku II. bod 4 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do jila 2022.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a téinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ndrodny projekt ,, Zosiladenie rodinného a pracovného zivota“ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Poskytnut’ zamestnavatelovi materisly zabezpedujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi (boli
uhradené z u¢tu / u€tov uvedeného / ych na prvej strane tejto dohody / resp. d’alsich uétov
preukdzatel'né patriacich zamestnavatelovi) v stvislosti s touto dohodou najskoér v deti jej
ucinnosti a boli skutodne vynaloZené zamestnivatefom a si riadne oddvodnené
a preukézané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opradvnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v deri platby nie je minusovy.

Opravnenymi ndkladmi su len tie nédklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) zopravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu idastnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami si oprdvnené len vtom pripade, ak
spltiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti, (¢elnosti azodpovedaju potrebidm
néarodného projektu.

Opravnenym nékladom na udely tejto dohody je finanény prispevok na uhradu &asti
CCP zamestnanca prijatého, do pracovného pomeru vo vy¥ke 95% z CCP
zamestnanca, najviac v8ak vo vyske 1,2 nasobku minimélnej celkovej ceny prace (d’alej
len ,MCCP®), t. j. na rok 2019 vsume maximdlne 843,648 € / mesiac pri plnom
pracovnom Uvézku pocas najviac 9 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i &as, vyska finan&ného
prispevku na thradu €asti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu Y%
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu sa poskytuje na rok 2019 maximalne do
sumy 421,824 €).

Dohodnut4 vyska finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.,
Osobitné podmienky

Zamestndvatel,  ktorému sa  poskytuji  verejné  prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Na t&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov, zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich

predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavate!
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10.

sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdast'ou finanéného
riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatePovi nirok na uhradenie nékladov
vpripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukédZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na €lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deri obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Cely tejto dohody povazuje deil vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil
nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste a tento ded je zdroveii aj dilom
vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

V pripade predasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavatel v lehote
najnesk6r do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povaZuje za nepreobsadené
a nie je moZné d’alej toto pracovné miesto podporovat’. Zamestnavatel’ je v tomto pripade
povinny vratit' pomernd Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia doru€enia vyzvy na vratenie pomernej asti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok, je do¢asne vol'né z dévodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamestnidvate] méze toto pracovné miesto
preobsadit’ inym UoZ zopravnenej cielovej skupiny. Polas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnavatel’a povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
mesiacov v porovnani s rovnakym predchiadzajicim obdobim celkovy narast poétu
jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvySeniu poétu pracovnych miest podlPa
predchidzajicej vety, zamestnivatel’ je povinny preukézat, Ze k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zikona ¢, 311/2001 Z. z. - Zakonnika price vzneni neskorfich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat' Udajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendérnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha ¢&. 6) je povinny vratit’ tradu poskytnuty finan¢ny prispevok za podet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku,
a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo dila doruenia vyzvy uradu na vratenie

finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel’ nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia
docasného pridelenia.
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12.

. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

vtom istom Case, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty zamestnivatePovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny,
ozndmi urad porudenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat' odvod, pendle apokutu za porufenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
do dila skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezadne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tdto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorudené druhému twcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 v &lanku
V.bod 9 ana strane dradu porulenie povinnosti podPa &lanku III. v bode 2, 3.
Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

o4

Clanok VII.
VSseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvédzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ugastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podlPa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych vndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi trad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finandného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
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pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a u¢innost’ dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov wgastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody podra ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnéavatel’ dostane jeden rovnopis.

11. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.

V RoZilave diia ...cecieveeeeennnnnnn, V Roziave dia.................

7 s/LA& estndvatela: T Za trad:
R Y PR bR TN

—_——

lestnanec
itky) t peciatky)
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